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Apresentacao

A Assembleia Geral Extraordinaria da Igreja Presbi-
teriana Renovada do Brasil IPRB), reunida em 19 de de-
zembro de 2012, em Pocos de Caldas, MG, alterou alguns
dispositivos das Normas da Igreja. O artigo 1° do Estatu-
to transferiu a sede da IPRB de Arapongas, PR, para Ma-
ringa, PR, com o objetivo de promover facilidades admi-
nistrativas.

No Regimento Interno, os textos dos artigos 29 e 98
sofreram reformas. No artigo 29, foi fixado um novo per-
centual mensal de contribuicido das igrejas locais, bai-
xando-o de 13% para 10%, sendo 4% para a tesouraria da
IPRB, 4% para os presbitérios e 2% para a MISPA.

Nesse mesmo artigo, houve a insercdo de um inciso
sobre a responsabilidade financeira de cada igreja de pa-
gar um Plano Basico de Saude para o Pastor ou Pastor
Auxiliar e sua esposa. E no artigo 98 foi inserido um inci-
so que assegurou ao Pastor o direito de ser inscrito como
beneficiario em Plano de Saude.

As mudancas foram aprovadas pela XVIII Assembleia
Geral por unanimidade e as Normas, devidamente alte-
radas, ja estao em vigor. Com isso, juntos, conseguimos
alcancar mais um objetivo em nossa administracio, que
consiste em beneficio para todos os Pastores e Igrejas fi-
liadas a Igreja Presbiteriana Renovada do Brasil.

Pr. Advanir Alves Ferreira
Presidente da IPRB



Apresentacao as Normas de 2001

O direito € dinamico e, por isso, as leis sdo mutaveis.
Sempre surgem problemas e circunstancias que a le-
gislacdo precisa resolver. Como exemplo disso, 0 Codigo
Civil brasileiro que entrou em vigor em janeiro de 2003
foi elaborado exatamente para contemplar situacées
novas que surgiram ao longo dos anos. De fato, os gover-
nos passam e as leis precisam se adequar as mudancas
que ocorrem em todas as areas da sociedade.

No nosso caso, nao € diferente. Com o crescimento da
Igreja Presbiteriana Renovada, surgiram novas situa-
coes administrativas e eclesiasticas que exigiam solu-
coes ainda nao contempladas nas Normas da Igreja.
Uma vez que o tempo se encarregou de fazer surgir es-
sas dificuldades, o caminho foi promover ampla reforma
democratica do Estatuto, do Regimento Interno e do Co-
digo de Disciplina da IPRB.

Dessa forma, partindo do pressuposto de que, na de-
mocracia, as leis surgem para responder as aspiracoes
do povo, e sao elaboradas através dos instrumentos pro-
prios, procuramos fazer as reformas necessarias, com a
participacdo de toda a Igreja.

Para que este livro de leis chegasse as nossas maos,
foi preciso um intenso e acurado trabalho durante o ano
de 2001. De inicio, a Assembléia Extraordinaria da IPRB,
reunida em janeiro de 2001, em Anapolis, GO, nomeou
uma Comissao especial de reformas, a fim de elaborar
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um anteprojeto das Normas. Nos dias 6 a 8 de marco des-
se mesmo ano, essa Comissdo reuniu-se pela primeira
vez, em Osasco, SE para o inicio dos trabalhos, que tive-
ram a minha participacao.

Nessa reunido, elaborou-se o anteprojeto que foi
apresentado a Diretoria Executiva. Essa, em sua reu-
nido do dia 11 de maio, em Indaiatuba, SE, fez algumas su-
gestoes e adaptacoes. Depois, esse documento foi enca-
minhado a todos os Presbitérios para conhecimento e es-
tudos, a fim de que, posteriormente, apresentassem suas
propostas na reunido da Diretoria Administrativa, reali-
zada em Assis, SP, nos dias 14 e 15 de agosto de 2001. Fo-
ram dias de intenso trabalho, pois os trinta e seis Presbi-
térios e as quatro Instituicoes da IPRB tiveram ampla
oportunidade de apresentar suas propostas, podendo
discuti-las e defendé-las. O resultado desse trabalho foi
tornar o anteprojeto mais substancioso e coerente com a
realidade da IPRB, sendo, nessa ocasiao, incluido um ca-
pitulo sobre o ministério feminino.

Como parte do processo da elaboracdo das Normas,
reencaminhamos o anteprojeto aos Presbitérios, para
que esses O0rgaos repassassem novamente a todos os
pastores e Conselhos uma copia desse documento que
fora estudado pela Diretoria Administrativa. Na sequén-
cia, concluindo esse trabalho, a X Assembleia Extraordi-
naria, realizada em Sumaré, SPE, no dia 6 de dezembro de
2001, aprovou o texto final.

A partir desta edicao, foi incluida, como apéndice para
as Normas, a Confissdo de Fé da IPRB, aprovada em de-
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zembro de 2003, onde se encontram alistadas nossas con-
viccoes cristas.

Depois de tudo pronto, resta-nos apenas agradecer ao
Senhor pela producao deste documento que, com certe-
za, dara a IPRB condicoes de ser uma Igreja segura nos
rumos que tomar, além de equilibrada e justa em suas
decisées. Também, agradecemos a todos os que deram
sua parcela de contribuicao, para que estas Normas fos-
sem elaboradas, especialmente a eximia Comissao de re-
formas que trabalhou com muito zelo, dedicacao e des-
prendimento.

Queremos, ao finalizar esta apresentacao, dizer a to-
dos que nao se trata de um material completo, uma vez
que a reforma promovida foi para satisfazer as aspira-
coes da Igreja no seu todo, num dado momento. Que
Deus nos ajude a utiliza-lo com sinceridade de coracio,
nao perdendo de vista a retidao, a santidade e o senso de
companheirismo e solidariedade crista na aplicacao de
cada artigo do Estatuto, do Regimento Interno e do Codi-
go de Disciplina.

Pr. Advanir Alves Ferreira
Presidente da IPRB



Estatuto da IPRB

Capitulo I

DA DENOMINACAO, SEDE, CONSTITUICAO,
DURACAO, JURISDICAO E FINS

Art. 1°. A Igreja Presbiteriana Renovada do Brasil
(IPRB), fundada no dia 8 de janeiro de 1975, é uma institui-
cao civil e religiosa, evanggélica, com sustento, propagacéo
e governo proprios, sede e foro na rua Marqués de Abran-
tes, 79 - Sobreloja - Zona Sete - 87020-170, Maringa, Estado
do Parana, Brasil, composta de nimero ilimitado de mem-
bros, sem distincio de nacionalidade, cor, sexo ou condicao
social, crentes em Jesus Cristo, que aceitam como tnica
regra de fé e pratica a Biblia Sagrada, e funcionara por tem-
po indeterminado.

Art. 2°. ATPRB abrange e exerce jurisdicao eclesiasti-
ca e doutrinaria sobre todos os Presbitérios e Igrejas Lo-
cais a ela filiados, bem como sobre as Instituicoes e
Orgaos Gerais de que se constitui, no Brasil e no Exterior.

Art. 3°. ATPRB tem por fim:

I - adorar a Deus e propagar o Evangelho de Nosso
Senhor Jesus Cristo;

IT - promover os principios da fraternidade crista;

III - administrar seu patrimonio;

IV - fundar, através de seus orgaos competentes,
Igrejas Locais e Presbitérios, no Brasil e no exterior;

V - fundar, administrar e custear estabelecimentos
educativos para a instrucao ministerial, religiosa e secu-
lar e obras de acio social;
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VI - criar e superintender, através de seus orgaos
competentes, a obra religiosa no Brasil e no exterior;

VII - publicar jornais, revistas e folhetos, bem como li-
vros religiosos que auxiliem na propagacao do Evange-
lho de Jesus Cristo.

Paragrafo unico. E principio da IPRB nao fazer parte,
por si e por seus membros, de sociedade secreta, de orga-
nizacéoes heréticas ou de movimentos que fujam aos ensi-
namentos biblicos.

Art. 4°. ATPRB adota a forma de governo presbiteria-
no estabelecida neste Estatuto e tem como principios
doutrinarios os expostos em sua Confissao de Fé.

Capitulo II
DO PATRIMONIO E RENDIMENTOS

Art. 5°. O patriménio da IPRB € constituido de todos
os bens que possua ou venha a possuir, no pais ou no ex-
terior, bem como dos rendimentos deles advindos e pe-
las contribuicoes das Igrejas Locais, ofertas, doacoes e
legados.

Art. 6°. A aquisicao de bens podera ser feita pela Dire-
toria Executiva, exceto de imoveis, que dependera de re-
solucdo da Diretoria Administrativa.

Art. 7°. Os bens e as contribuicoes, de qualquer
natureza, doados a IPRB, nao serao devolvidos ou
restituidos.
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Capitulo III

DOS ORGAOS DELIBERATIVOS
E ADMINISTRATIVOS

Art. 8°. Sdo orgaos deliberativos e administrativos da
IPRB:

I - Assembléia Geral,;

II - Diretoria Administrativa;

III - Diretoria Executiva;

IV - Presbitérios;

V - Diretorias Presbiteriais;

VI - Assembléias das Igrejas Locais e

VII - Conselhos.

§ 1°. A composicao, atribuicoes e forma de atuacao
dos Presbitérios, das Diretorias Presbiteriais, das As-
sembléias das Igrejas Locais e dos Conselhos acham-se
definidas no Regimento Interno da IPRB.

§ 2°. As eleicoes de qualquer Diretoria serao feitas por
meio de voto secreto, sendo considerado eleito aquele que
alcancar a metade mais um dos votos dos presentes.

§ 3°. Nenhum membro de qualquer diretoria sera re-
munerado pelo exercicio de seu cargo.

Capitulo IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9°. A Assembléia Geral € o 6rgao maximo, delibe-
rativo e administrativo, da IPRB.
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§ 1°. A Assembléia Geral compée-se da Diretoria Exe-
cutiva, das Diretorias Presbiteriais, dos Presidentes das
Institui¢oes Gerais da IPRB, das Igrejas Locais e de to-
dos os seus pastores e pastores auxiliares.

§ 2°. Arepresentacio da Igreja Local na Assembléia
Geral é feita por 1 (um) presbitero, escolhido pelo Con-
selho.

Art. 10. Sao atribuicoes da Assembléia Geral:
I - eleger a Diretoria Executiva;

IT - decidir, com fundamento nas Escrituras Sagra-
das, sobre questdes de doutrina e pratica, bem como es-
tabelecer regras de governo, disciplina e liturgia;

III - alienar ou onerar bens da IPRB;

IV - representar-se, ativa e passivamente, em juizo e
fora dele, por seu Presidente ou seu substituto legal;

V - reformar, no todo ou em parte, o Estatuto, o Regi-
mento Interno, o Codigo de Disciplina e a Confissao de
Fé da IPRB.

Art. 11. A Assembléia Geral retune-se ordinariamen-
te, de 3 (trés) em 3 (trés) anos, em lugar e data determi-
nados por ela mesma, ou por sua Diretoria Executiva.

§ 1°. A Assembléia Geral reune-se extraordinaria-
mente sempre que a Diretoria Administrativa a convo-
car, de sua livre iniciativa, ou por requerimento de mem-
bros que constituam o seu quérum.

§ 2°. Nas reunioes extraordinarias somente podem
ser tratados os assuntos que constarem na respectiva
convocacao.
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§ 3°. As reunides serao sempre convocadas pelo Pre-
sidente da Diretoria Administrativa, ou por seu substitu-
to, e pelo menos com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
sendo de 60 (sessenta) dias para as extraordinarias.

Art. 12. O quorum da Assembléia Geral é formado por
2/3 (dois tercos) de seus membros.

Paragrafo tnico. No caso de ndo haver quérum na
primeira convocacdo, a Assembléia Geral funcionara
meia hora ap6s a primeira chamada, com a metade mais
um de seus membros.

Capitulo V
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 13. A Diretoria Administrativa compoe-se da Di-
retoria Executiva, dos presidentes dos Presbitérios ou
seus substitutos, dos presidentes das Instituicoes Gerais
da IPRB ou seus substitutos, bem como dos diretores
dos Seminarios da IPRB ou seus substitutos.

Art. 14. A Diretoria Administrativa tera reuniées ordi-
narias anuais, no final de cada ano civil, e tera reunioes
extraordinarias, sempre que julgadas necessarias pela
Diretoria Executiva.

Art. 15. Sao atribuicoes da Diretoria Administrativa:
I-organizar, fundir, disciplinar e dissolver Presbitérios;

II - elaborar planos para o trabalho geral, ouvindo, se
necessario, os Presbitérios e as Instituicoes Gerais, po-
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dendo designar, para fins especiais, pastores ou funcio-
narios;

III - estabelecer e sustentar trabalhos de evangeliza-
cao, observando a delimitacdo da area de jurisdicao do
Presbitério ou mediante entendimento com este;

IV —elaborar seu proprio orcamento e prover, quando
necessario, os meios de sustento das Instituicoes Gerais;

V —resolver sobre cooperacio e unido com outras de-
nominacoes, instituicoes e grupos evangélicos;

VI - fundar Seminarios, Institutos Biblicos, adminis-
trar e superintender o ensino teologico;

VII - fundar jornais, revistas, publicar livros e todo
material necessario a publicidade das matérias de inte-
resse da IPRB;

VIII - fundar, administrar e custear obras de acio social
e estabelecimentos educativos para instrucao secular;

IX - nomear as Diretorias das Instituicées Gerais e
dos Seminarios da IPRB;

X -nomear a Comissdo de Doutrina e Ensino Teol6gi-
co (CDET), bem como as comissoes de exame de contas
da tesouraria e das Instituicoes Gerais da IPRB;

XI - adquirir bens para a IPRB,;

XII - processar e julgar, originariamente:

a) pedido de interpretacao das normas estatutarias
e regimentais da Igreja;

b) queixa ou denuncia contra os membros da Dire-
toria Executiva, Presidentes Presbiteriais e Presidentes
das Instituicoes Gerais da IPRB;

XIII - conhecer e julgar, em recurso extraordinario:

a) quando os Concilios inferiores deixarem de cum-
prir, no processo ou nos procedimentos administrativos,
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leis ou resolucées da Assembléia Geral ou da Diretoria
Administrativa, ou as contrariarem,;

b) quando houver conflitos de decisées dos Conci-
lios inferiores no julgamento de matérias analogas.

Art. 16. As reunides serdo sempre convocadas com
pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia, pelo Presi-
dente da Diretoria Executiva, ou pelo substituto legal.

Capitulo VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 17. A Diretoria Executiva compoe-se de Presi-
dente, Vice-Presidente, Secretario Executivo, Primei-
ro-Secretario, Segundo-Secretario, Primeiro-Tesoureiro
e Segundo-Tesoureiro.

§ 1°. Todos os membros sao eleitos por votacao secre-
ta, na abertura da Assembléia Geral Ordinaria, com
mandato trienal.

§ 2°. A Diretoria Executiva sera auxiliada pela Secreta-
ria Central, cujas funcées serao definidas em resolucées.

§ 3°. A Diretoria Administrativa e a Diretoria Executi-
va serao assessoradas pela Comissiao de Doutrina e
Ensino Teologico (CDET).

Art. 18. A Diretoria Executiva compete dirigir a IPRB
nos interregnos das reunioes ordinarias da Assembléia
Geral e da Diretoria Administrativa, exclusivamente
para o disposto nos incisos seguintes:

I - fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento
Interno e o Codigo de Disciplina da IPRB, bem como to-
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das as determinacoes da Assembléia Geral da IPRB e da
Diretoria Administrativa;

II - exercer autoridade em todas e quaisquer ativida-
des internas da denominacao;

III - superintender e gerir todas as atividades exter-
nas da IPRB, como associacao civil;

IV - superintender toda atividade leiga, no ambito na-
cional e internacional,;

V - fiscalizar as atividades das Instituicoes Gerais da
IPRB;

VI-organizar seus departamentos internos, nomean-
do ou autorizando eleicoes das suas Diretorias.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva tera reu-
nides ordinarias semestrais e, sempre que necessarias,
reuniées extraordinarias.

Art. 19. Ao Presidente da Diretoria Executiva
compete:

I -representar a IPRB, ativa e passivamente, em jui-
zo e fora dele;

IT - convocar e presidir as reunides da Assembléia
Geral, da Diretoria Administrativa e da Diretoria Exe-
cutiva;

III - votar em caso de empate;

IV - nomear comissoes que se fizerem necessarias;

V - assinar cheques das contas bancarias da Igreja
Presbiteriana Renovada do Brasil, em conjunto com o
Tesoureiro;



Estatuto da IPRB 19

VI - proferir liminar em processos de competéncia da
Diretoria Executiva, Diretoria Administrativa e Assem-
bléia Geral,

VII - nomear o titular e auxiliares para a Secretaria
Central;

VIII - tomar ou determinar quaisquer outras provi-
déncias inerentes ao seu cargo.

Art. 20. Ao Vice-Presidente compete:

I - substituir o Presidente em suas faltas ou impedi-
mentos legais;

II - assistir o Presidente sempre que for solicitado por
ele em tudo o que julgar necessario.

Art. 21. Ao Secretario Executivo compete:

I - notificar os destinatarios das decisoes da Assem-
bléia Geral, da Diretoria Administrativa e da Diretoria
Executiva, fiscalizando o seu cumprimento;

II - proceder a leitura dos papéis apresentados as reu-
niées, numerando-os e encaminhando-os;

III - substituir o Vice-Presidente em suas faltas ou
impedimentos.

Art. 22. Ao Primeiro-Secretario compete:

I-lavrar e registrar em livro proprio as atas das reu-
nioes;

II - ler as atas das reunides para aprovacao;

III - fazer publicar as decisoes da IPRB, logo ap6s as
reunioes.

Art. 23. Ao Segundo-Secretario compete:
I - substituir o Primeiro-Secretario em suas faltas ou
impedimentos;
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II - superintender a manutencao dos dados e arqui-
vos da IPRB, bem como o rol de obreiros, das Igrejas Lo-
cais, dos Presbitérios e das Instituicoes Gerais;

III - proceder a verificacdo do quérum no inicio de
cada reunido da IPRB;

IV - fazer expedir as carteiras de identificacdo de
obreiros.

Art. 24. Ao Primeiro-Tesoureiro compete:

I-registrar todas as entradas e saidas em livro com-
petente;

II - abrir contas bancarias, em nome da IPRB, ficando
com amplos e ilimitados poderes para movimentar con-
tas correntes nos bancos, casas bancarias e estabeleci-
mentos de créditos em geral, realizando com os mesmos
operacoes de crédito, desde que autorizado oficialmente,
depositar e retirar dinheiro, titulos e valores;

III - assinar propostas, contratos, carta de ordem, pa-
péis e quaisquer outros documentos atinentes ao cargo;

IV - requisitar taloes de cheques, abrir, movimentar,
liquidar e encerrar contas bancarias, reconhecer saldos,
efetuar pagamentos somente através de cheques emiti-
dos em conjunto com o presidente, passar recibos e dar
quitacoes;

V —fazer balancetes mensais e apresentar relatorio fi-
nanceiro a Diretoria Executiva anualmente, ou quando
por esta for solicitado;

VI -responder com os seus bens ou haveres pelos va-
lores sob sua guarda;

VII - encaminhar para publicacido, no 6rgao oficial da
IPRB, resumo do balancete anual.
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Art. 25. Ao Segundo-Tesoureiro compete substituir o
Primeiro-Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos,
aplicando-se-lhe, neste caso, o disposto no artigo 24
(vinte e quatro), deste Estatuto.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. A IPRB tera seu Regimento Interno e seu Co-
digo de Disciplina aprovados pela Assembléia Geral.

Art. 27. Os Presbitérios e as Igrejas Locais serdo regi-
dos por seus proprios Estatutos, os quais nao poderao
contrariar o presente.

Art. 28. Sao Instituicoes Gerais da IPRB a Associacao
Evanggélica Educacional e Beneficente (AEEB), a Associa-
cao Evangélica Educacional Beneficente Brasil Central
(AEEB-BC), a Junta de Publicacoes da IPRB (ALELUIA),
a Missao Priscila e Aquila (MISPA), e outras que vierem a
ser criadas, e serdo regidas por seus proprios Estatutos,
aprovados pela Diretoria Administrativa, os quais nao po-
derao contrariar este Estatuto.

Art. 29. Os Seminarios reger-se-ao pelos seus Regi-
mentos Internos, aprovados pela Diretoria Administrati-
va, 0s quais nao poderao contrariar este Estatuto.

Art. 30. Os membros da IPRB respondem com os
bens da mesma e nao subsidiariamente pelas obrigacoes
que seus representantes, expressa ou tacitamente, to-
marem em nome dela.
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Art. 31. Em caso de cisdo da IPRB, seus bens, os de
suas Instituicoes Gerais e dos seus Seminarios ficarao
pertencendo a parte que permanecer filiada a esta deno-
minacao.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se
aos Presbitérios e Igrejas Locais.

Art. 32. Em caso de dissolucdo da IPRB, depois de li-
quidado o passivo, os bens terao o fim que a Assembléia
Geral Extraordinaria, devidamente constituida, deliberar.

Art. 33. No caso de dissolucio da Igreja Local ou de
desfiliacao de todos os seus membros, seus bens incor-
porar-se-a0 ao seu Presbitério e, no caso de dissolucao
do Presbitério ou de desfiliacdo de todas as suas igrejas,
seus bens incorporar-se-a0 ao patrimoénio da IPRB.

Art. 34. ATPRB € sucessora, para todos os fins de di-
reito, da Igreja Presbiteriana Independente Renovada
do Brasil, do Presbitério de Cianorte e do Presbitério
Brasil Central, ambos da Igreja Crista Presbiteriana.

Art. 35. Este Estatuto somente podera ser reformado
em Assembléia Geral Extraordinaria e por voto de dois
tercos dos membros presentes.

Art. 36. Os casos omissos neste Estatuto serao resol-
vidos segundo as Sagradas Escrituras e as leis da Repu-
blica Federativa do Brasil, ou as leis dos paises em que a
IPRB possua filiados.
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Art. 37. Este Estatuto, com a presente redacao, apro-
vado pela Assembléia Geral Extraordinaria da IPRB, rea-
lizada em 19 (dezenove) de dezembro de 2012, em Pocos
de Caldas, MG, entra em vigor nesta data, ressalvados o
direito adquirido, a coisa julgada e o ato juridico perfeito,
revogando-se as disposicoes em contrario.

Pocos de Caldas, MG, 19 de dezembro de 2012.






Regimento Interno da IPRB

TITULO I
DA ADMINISTRACAO GERAL
Capitulo I
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 1°. Sdo orgaos administrativos e deliberativos da
Igreja Presbiteriana Renovada do Brasil IPRB):

I - Assembléia Geral,

II - Diretoria Administrativa;

III - Diretoria Executiva;

IV - Presbitérios;

V - Diretorias Presbiteriais;

VI - Assembléia da Igreja Local;

VII - Conselho.

Paragrafo tinico. A composicao, atribuicoes e forma
de atuacao da Assembléia Geral, da Diretoria Adminis-
trativa e da Diretoria Executiva acham-se definidas no
Estatuto da Igreja Presbiteriana Renovada do Brasil.

TITULO II
DA ADMINISTRACAO PRESBITERIAL
Capitulo I
DO PRESBITERIO

Art. 2°. O Presbitério € o 6rgao administrativo regional,
composto da Diretoria Presbiterial, de todos os pastores,
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pastores auxiliares e Igrejas Locais, exercendo jurisdi-
cao eclesiastica e doutrinaria sobre estes, bem como so-
bre tudo o que, em sua regiao, seja de interesse da IPRB.

Art. 3°. Sao atribuicoes do Presbitério:

I - eleger sua Diretoria com mandato bienal;

II - estabelecer e aprovar seu proprio orcamento;

III - adquirir, alienar e onerar seu patrimonio;

IV - planejar e sustentar trabalhos de evangelizacao;

V - estabelecer planos para o progresso das Igrejas
Locais;

VI - nomear supervisores para efeito do artigo 86 e
paragrafo tnico do artigo 97;

VII - organizar Congregacoes Presbiteriais e Igrejas
Locais ou dissolvé-las;

VIII - organizar seus Departamentos Internos, no-
meando as Diretorias ou autorizando eleicées, baixan-
do-se os respectivos Regimentos Internos;

IX — nomear conselheiros junto aos Departamentos
Internos a ele subordinados;

X - admitir, consagrar, ordenar, transferir, licenciar,
julgar, disciplinar ou demitir pastores e pastores auxilia-
res, nos termos dos artigos 77 a 106 deste Regimento;

XI - designar pastores ou pastores auxiliares para as
Igrejas Locais e Congregacoes Presbiteriais, ou fazer
sua remocao, observando o disposto nos artigos 48 a 50
deste Regimento;

XII - decidir sobre admissao e sucessao pastoral das
Igrejas Locais, ouvindo o pastor, o parecer do Conselho e,
se julgar necessario, a Assembléia da Igreja Local, nos
termos dos artigos 48 a 50 deste Regimento;
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XIII - ceder pastores para prestarem servicos a enti-
dades, apos aprovacio pela Diretoria Executiva, desde
que nao se trate do exercicio do pastorado em outras de-
nominacoes;

XIV - apreciar e julgar a situacdo conjugal dos candi-
datos ao ministério e dos pastores, submetendo sua deci-
sao a homologacao da Diretoria Administrativa;

XV - atender consultas de seus membros e apelacoes
das decisoes dos 6rgaos administrativos inferiores;

XVI - julgar os atos pastorais;

XVII - julgar os atos do Conselho, mediante exame
dos livros de atas;

XVIII - dissolver Conselhos das Igrejas Locais, em
casos especiais;

XIX - coibir opinides e praticas inconvenientes;

XX - conhecer e julgar os recursos interpostos contra
as decisoes da sua propria Diretoria, das Assembléias
das Igrejas Locais e dos Conselhos;

XXI - executar e fazer cumprir as decisoées proprias e
dos o6rgaos administrativos superiores;

XXII - reformar, no todo ou em parte, o seu Estatuto e
os Regimentos Internos dos departamentos que lhe séo
subordinados.

Art. 4°. O Presbitério reunir-se-a ordinariamente,
uma vez por ano, e, extraordinariamente, quando a sua
Diretoria julgar necessario, ou quando a convocacio
for solicitada por membros em niumero que constitua o
quorum.

§ 1°. As reunides serdo sempre convocadas pelo seu
Presidente, ou por seu substituto legal, pelo menos com 7
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(sete) dias de antecedéncia, sendo de 15 (quinze) dias
para as reunioes extraordinarias;

§ 2°. A representacéo da Igreja Local no Presbitério €
feita por 1 (um) presbitero, escolhido pelo Conselho.

Art. 5° O quorum do Presbitério é formado de 2/3
(dois tercos) de sua Diretoria, 2/3 (dois tercos) dos pasto-
res e pastores auxiliares e 2/3 (dois tercos) das Igrejas
Locais jurisdicionadas.

Paragrafo unico. No caso de nao haver quérum na
primeira convocacao, o Presbitério funcionara meia hora
apos a primeira chamada com metade mais um dos
membros de sua Diretoria, metade mais um dos pasto-
res e pastores auxiliares e metade mais um do numero
de Igrejas Locais de sua circunscricao.

Capitulo II
DA DIRETORIA PRESBITERIAL

Art. 6°. A Diretoria Presbiterial compée-se do Presi-
dente, Vice-Presidente, Secretario Executivo, Primei-
ro-Secretario, Segundo-Secretario, Primeiro-Tesoureiro e
Segundo-Tesoureiro, eleitos bienalmente em sua reuniao
ordinaria.

Paragrafo uinico. Os membros da Diretoria Presbi-
terial ndo serdo remunerados pelo exercicio de seus
cargos.

Art. 7°. Compete a Diretoria Presbiterial dirigir o
Presbitério nos interregnos das reuniées ordinarias, ex-
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ceto para os fins dos incisos I, II, XX e XXII do artigo 3°.
(terceiro).

Paragrafo tunico. Nas reunioes do Presbitério, a Di-
retoria Presbiterial prestara relatorio de seus atos e
medidas administrativas para efeito de julgamento e
aprovacao.

Art. 8°. E dever do membro da Diretoria Presbiterial jus-
tificar; validamente, a critério desta, suas faltas as respecti-
vas reunioes.

Paragrafo tunico. Em caso de incorrer em duas (2)
faltas consecutivas, sem justificacio, ficara suspenso de
seu cargo por seis (6) meses.

Art. 9°. Ao Presidente compete:

I - representar o Presbitério, ativa e passivamente,
em juizo e fora dele;

IT - convocar e presidir as reunides do Presbitério e
da Diretoria Presbiterial;

III - nomear as comissées que se fizerem necessarias
para funcionarem durante as reuniées do Presbitério;

IV - proferir liminar em processo de competéncia do
Presbitério;

V - votar, em caso de empate;

VI - tomar ou determinar quaisquer outras providén-
cias inerentes ao seu cargo.

Art. 10. Ao Vice-Presidente compete:
I - substituir o Presidente em suas faltas ou impedi-
mentos legais;
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II - assistir o Presidente, sempre que for solicitado.

Art. 11. Ao Secretario Executivo compete:

I-notificar os destinatarios das decisoes do Presbité-
rio e da Diretoria Presbiterial, fiscalizando o seu cumpri-
mento;

II - cuidar da correspondéncia do Presbitério e da Di-
retoria Presbiterial,

III - substituir o Vice-Presidente em suas faltas ou
impedimentos legais.

Art. 12. Ao Primeiro-Secretario compete:

I -lavrar e registrar em livro proprio as atas das reu-
nioes;

II - ler a ata das reunides para aprovacao.

Art. 13. Ao Segundo-Secretario compete:

I - substituir o Primeiro-Secretario em suas faltas ou
impedimentos legais;

II - manter em dia o rol de obreiros e de pastores com
seus respectivos enderecos;

III - manter em dia o rol de Igrejas Locais, Congrega-
coes Presbiteriais e Campos Missionarios jurisdiciona-
dos ao Presbitério, com seus respectivos enderecos;

IV —ter sob sua guarda e manter em ordem os ficha-
rios, livros, documentos e arquivos do Presbitério;

V - proceder a verificacdo do quérum no inicio de
cada reunio;

VI - proceder a leitura dos papéis apresentados as
reunides do Presbitério ou da Diretoria Presbiterial, nu-
merando-os e encaminhando-os.
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Art. 14. Ao Primeiro-Tesoureiro compete:

I - registrar todas as entradas e saidas em livro
proprio;

I - abrir conta bancaria em nome do Presbitério, fi-
cando com poderes para movimentar conta corrente nos
Bancos, assinando cheques em conjunto com o Presi-
dente do Presbitério ou seu substituto legal,

III - requisitar taloes de cheques, abrir, liquidar e en-
cerrar contas, reconhecer saldos;

IV —fazer balancetes mensais, apresentando relatorio
financeiro, anualmente, ou sempre que solicitado pela
Diretoria Presbiterial;

V - responder com os seus bens ou haveres pelos va-
lores sob sua guarda.

Art. 15. Ao Segundo-Tesoureiro compete substituir o
Primeiro-Tesoureiro em suas faltas e impedimentos le-
gais, aplicando-se-lhe, neste caso, o disposto no artigo 14,
inciso V, deste Regimento.

Capitulo IIT
DAS CONGREGACOES PRESBITERIAIS

Art. 16. Congregacao Presbiterial € um ponto de tra-
balho que presta assisténcia espiritual e social a mem-
bros da IPRB e mantém regularmente cultos e Escola
Biblica Dominical, permanecendo sob a jurisdicdo de um
Presbitério.

Paragrafo unico. A criacdo de uma Congregacio
Presbiterial s6 deve ocorrer quando, por razoes especiais,
a Igreja Local ndo possa dar assisténcia aos membros.
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Art. 17. A Congregacao Presbiterial sera administra-
da pela Diretoria do Presbitério, auxiliada por uma Mesa
Administrativa, composta de Presidente, Secretario e
Tesoureiro, com mandato anual.

Art. 18. A Mesa Administrativa podera ser substituida
total ou parcialmente a qualquer tempo, a critério da Di-
retoria Presbiterial.

Art. 19. As Congregacées Presbiteriais sao cadastra-
das pela Secretaria Central no ato de sua criacio, terao
rol de membros e ficam obrigadas a prestar informacoes
estatisticas e a enviar as contribui¢coes previstas no arti-
g0 29, V, deste Regimento.

TITULO III
DA IGREJA LOCAL

Capitulo I
DA CONSTITUICAO DA IGREJA LOCAL

Art. 20. Algreja Local é entidade juridica, unidade do
sistema, organizada e filiada ao Presbitério de sua juris-
dicao territorial e a IPRB, constituida de membros regu-
larmente arrolados, tendo como 6rgios administrativo e
deliberativo o seu Conselho e sua Assembléia, regidos
pelas funcgées que lhe sao atribuidas por este Regimento.

Art. 21. O nome “Igreja Presbiteriana Renovada”
constara exclusivamente da identificacio da Igreja
Local.



Regimento Interno da IPRB 33

Art. 22. As Igrejas Locais sao autonomas na aquisi-
cao, administracao e disposicao de seu patrimonio e ren-
dimentos.

§ 1°. No caso de cisao da Igreja Local, os bens ficarao
pertencendo a parte que permanecer filiada a IPRB.

§ 2°. Na hipotese de desfiliacao de todos os membros
ou da dissolucdo da Igreja Local, seus bens incorpo-
rar-se-a0 ao seu Presbitério.

§ 3°. Tanto a cisao quanto a desfiliacio e dissolucao
serao decididas por meio de voto secreto, pela maioria
dos membros legalmente investidos, em Assembléia
Extraordinaria da Igreja Local convocada e presidida
pelo Presbitério para esse fim, nos termos deste Regi-
mento.

Art. 23. A Igreja Local tera Congregacoes e Pontos de
Pregacao, tantos quantos puder criar, devendo man-
té-los sempre nos moldes deste Regimento.

§ 1°. Entende-se por Congregacio o trabalho regular
que mantenha cultos e Escola Biblica Dominical organi-
zada, permanecendo sob a jurisdicao de uma Igreja Local.

§ 2°. Entende-se por Ponto de Pregacao o trabalho
que a Igreja faz regularmente, em lugar fixo, indepen-
dente de organizacao.

§ 3°. As Congregacoes e os Pontos de Pregacio tém
suas atividades administradas pela respectiva Igreja
Local.

§ 4°. Nao poderao ser criados Pontos de Pregacao ou
Congregacoes no mesmo bairro em que esteja localizada
outra Igreja Local, salvo com autorizacido antecipada e
expressa do Presbitério.
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§ 5° As congregacoes sujeitam-se as contribuicoes
previstas no artigo 29, V, deste Regimento.

Capitulo II

DOS REQUISITOS PARA ORGANIZACAO
DA IGREJA LOCAL

Art. 24. Congregacoes e Congregacoes Presbite-
riais poderao ser organizadas em Igreja Local pelo
respectivo Presbitério, quando preencherem as se-
guintes exigéncias, comprovadas em processo que ins-
truira o requerimento de organizacao:

I-aexisténcia de condicoes espirituais e doutrinarias;

II - a existéncia de membros radicados no local, em
nimero nao inferior a 60 (sessenta);

III - a existéncia de membros capazes de exercerem o
oficialato, em nimero minimo de 3 (trés) presbiteros e 3
(trés) diaconos;

IV - a existéncia de condicoes econémico-financeiras
que oferecam garantia de estabilidade ndo s6 quanto as
necessidades da obra local, como também quanto as cau-
sas gerais de interesse da denominacio.

Art. 25. Aprovada a organizacao, o Presbitério marca-
ra data da cerimonia e nomeara comissao organizadora,
da qual constarao membros integrantes da Diretoria
Presbiterial.

§ 1°. Realizada a organizacao, o Presbitério dara ime-
diatamente ciéncia oficial deste ato a Secretaria Central
e ao orgao oficial da Igreja.
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§ 2°. Dentro de 120 (cento e vinte) dias, a contar da
data de sua organizacéo, a Igreja Local devera adquirir
personalidade juridica e cumprir as demais exigéncias
legais e fiscais.

Art. 26. Na organizacao de Congregacao em Igreja, a
sede nao podera ficar desprovida de membros em niume-
ro que lhe impossibilitem o funcionamento, salvo casos
especialissimos, a juizo do Presbitério.

Art. 27. No caso de Igreja a ser recebida por adeséo, o
Presbitério montara o processo com todas as informa-
coes necessarias, encaminhando-o para homologacao
prévia a Diretoria Executiva.

Art. 28. Cessadas, parcial ou totalmente, as condi-
coOes para a sua existéncia, a Igreja Local devera ser dis-
solvida por seu respectivo Presbitério e seus bens ga-
nhario a destinacao prevista no § 2° do Art. 22, deste Re-
gimento.

Capitulo IIT

DA AUTONOMIA ECONOMICO-FINANCEIRA
DA IGREJA LOCAL

Art. 29. Séo de exclusiva responsabilidade da Igreja
Local:

I - manter atualizados seu rol de membros, sua escri-
ta fiscal ou contabil;

II - escriturar suas propriedades e manter seu patri-
monio;
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III - pagar as despesas de mudanca no recebimento
de seu pastor;

IV - pagar as prebendas pastorais e despesas ineren-
tes ao cargo;

V —pagar a contribuicdo mensal de 10% (dez por cento)
de sua arrecadacéao, sendo de 4% (quatro por cento) para a
IPRB; 4% (quatro por cento) para o respectivo Presbitério
e 2% para a Missao Priscila e Aquila (MISPA);

VI - pagar um Plano Basico de Satude para o seu pas-
tor e sua esposa;

VII - pagar todas as obrigacées financeiras votadas
pelo Presbitério e pela Assembléia Geral, inclusive as
despesas de envio de seu representante e de seus pasto-
res aos Concilios;

VIII - fundar e manter suas Congregacoes e Pontos
de Pregacao.

Paragrafo unico: As contribuicoes previstas no inci-
so V deste artigo poderao ser arrecadadas pelo Presbité-
rio, que repassara os percentuais devidos a tesouraria da
IPRB e a MISPA.

Capitulo IV

DA SUBORDINACAO
ECLESIASTICO-DOUTRINARIA

Art. 30. As Igrejas Locais sao subordinadas doutri-
naria e eclesiasticamente ao seu Presbitério e & Assem-
bléia Geral da IPRB.

Paragrafo unico. As Igrejas Locais serdo cadastra-
das pela Secretaria Central, devendo prestar, anualmen-
te, informacoes estatisticas.
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Art. 31. A representacio da Igreja Local no Presbité-
rio € feita através de 1 (um) presbitero escolhido pelo
Conselho.

TITULO IV
DA ADMINISTRACAO DA IGREJA LOCAL
Capitulo I
DA ASSEMBLEIA

Art. 32. A Assembléia € o orgao deliberativo da Igreja
Local que se compoe de todos os membros arrolados,
sendo sua Diretoria a mesma do Conselho.

Art. 33. As reunioes da Assembléia serao sempre con-
vocadas pelo Conselho, através de seu Presidente ou por
seu substituto legal, e pelo menos com 7 (sete) dias de
antecedéncia para as ordinarias e de 14 (catorze) dias
para as reunioes extraordinarias.

Paragrafo unico. Nas reunioes extraordinarias so6 po-
dem ser tratados os assuntos indicados na convocacio.

Art. 34. A Assembléia reune-se, ordinariamente, uma
vez por ano, para:

I - aprovar contas e relatorios financeiros, depois de
examinados pela comissao de exame de contas;

IT - tomar conhecimento do relatorio eclesiastico.

Paragrafo unico. De dois em dois anos, a Assembléia
ordinaria tomara as seguintes deliberacgées:

a) elegera, com mandato bienal, ou delegara poderes
ao Conselho para nomear, uma comissao de exame de
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contas, constituida de 3 (trés) de seus membros com 0s
respectivos suplentes, para exame trimestral de livros e
movimento contabil da tesouraria e apresentar, no final
do exercicio, ou antes, se julgar necessario, o seu relato-
rio e parecer;

b) elegera, com mandato bienal, o tesoureiro da Igreja
Local entre os candidatos apresentados pelo Conselho
ou delegara poderes ao Conselho para nomea-lo.

Art. 35. A Assembléia retine-se extraordinariamente
sempre que o Conselho a convocar, de sua livre iniciativa,
ou quando lhe for apresentado requerimento por mem-
bros em numero que constitua o quérum, para tratar dos
seguintes assuntos:

I-aprovar, reformar, ou emendar o Estatuto da Igreja
Local;

II - eleger presbiteros e diaconos, sendo que os candi-
datos ao presbiterato devem ter seus nomes previamen-
te indicados pelo Conselho;

III - julgar as acusacoes contra presbiteros e diaco-
nos, apos processo regular, na forma do artigo 47, inciso
XIII;

IV - decidir sobre aquisicao, alienacao, oneracao de
imoveis da Igreja Local, salvo o disposto no artigo 47, in-
ciso VII deste Regimento;

V - todos os demais assuntos constantes de sua convo-
cacao.

Art. 36. A Assembléia podera reunir-se, extraordina-
riamente, em Congregacao de sua jurisdicao, com finali-
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dade exclusiva de eleger presbiteros e diaconos, quando
convocada pelo Conselho, através de seu Presidente.

§ 1°. O quorum sera formado pelo Conselho e pelos
membros arrolados na Congregacao, atendidos os indi-
ces previstos no Art. 37, deste Regimento.

§ 2°. Os presbiteros eleitos na Congregacao so pode-
rao votar no Conselho da Igreja Local quando o assunto
for pertinente a Congregacao que os elegeu.

Art. 37. O quérum da Assembléia é formado por me-
tade mais 1 (um) dos membros da Igreja Local arrola-
dos na sede, em plena comunhao, e 2/3 (dois tercos) dos
membros do Conselho.

§ 1°. No caso de nao haver quérum, a Assembléia fun-
cionara meia hora apés a primeira chamada, com um ter-
co dos membros em plena comunhao, e um terco dos
membros do Conselho.

§ 2°. No caso dos incisos I, III e IV do artigo 35 deste
Regimento, e dos artigos 31 a 33 do Estatuto da IPRB, o
quorum sera de metade mais um dos membros maiores
de 16 (dezesseis) anos.

Art. 38. As decisoes da Assembléia sao tomadas por
maioria de votos dos presentes, em sufragio secreto, nao
sendo admitidas procuracoes.

Capitulo II
DO CONSELHO
Art. 39. O Conselho é o Orgao Administrativo e repre-

sentativo da Igreja Local e se compoe do pastor ou pasto-
res, dos presbiteros e, se houver, dos pastores auxiliares.
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Paragrafo unico. O Conselho podera consultar os
diaconos sobre questdoes administrativas ou inclui-los,
pelo tempo que julgar necessario, na administracao civil.

Art. 40. A Diretoria do Conselho tem mandato bienal e
compoe-se de Presidente, Vice-Presidente e Secretario.

§ 1°. Apresidéncia do Conselho cabe ao pastor titular.

§ 2°. Os membros da Diretoria do Conselho nao serdo
remunerados pelo exercicio de seus cargos.

§ 3°. Por nao integrar a Diretoria, o tesoureiro da Igre-
ja Local s6 participa das reunides do Conselho se for
presbitero ou a convite, sem direito de votar e ser votado.

Art. 41. Ao Presidente compete:

I - representar a Igreja em juizo e fora dele;

II - convocar, pessoal ou publicamente, os seus mem-
bros e presidir as reunioes do Conselho e da Assembléia;

III - votar, em caso de empate;

IV - assinar cheques da conta bancaria da Igreja Lo-
cal, em conjunto com o Tesoureiro;

V - tomar ou determinar quaisquer outras providén-
cias inerentes ao seu cargo.

Art. 42. Ao Vice-Presidente compete:

I - substituir o Presidente em suas auséncias ou im-
pedimentos;

II - assistir o Presidente, sempre que for solicitado
por este.

Art. 43. Ao Secretario compete:
I - lavrar e registrar em livro proprio as atas do Con-
selho;
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II - fazer a correspondéncia do Conselho e da Assem-
bléia;

III - manter atualizados os ficharios, livros, rol de
membros e arquivos da Igreja Local e de seu patrimoénio.

Art. 44. Ao Tesoureiro da Igreja Local compete:

I - registrar todo o movimento financeiro da Igreja
Local em livro proprio;

II - abrir conta bancaria em nome da Igreja Local, fi-
cando com poderes para movimentar conta corrente nos
bancos, assinando cheques em conjunto com o pastor;

III - requisitar taloes de cheques, abrir, liquidar e en-
cerrar contas, reconhecer saldos;

IV - efetuar, em dia, os pagamentos relativos aos
compromissos da Igreja Local com a Tesouraria Geral
da Denominacéao, Presbitério, MISPA e prebendas pas-
torais, independentemente de autorizacido do Conselho;

V - fazer balancetes mensais, apresentando relatorio
financeiro anualmente, ou sempre que solicitado pelo
Conselho;

VI - facilitar o trabalho da Comissao de Exames de
Contas, prestando todas as informacgées necessarias ao
seu trabalho.

Paragrafo unico. O tesoureiro responde com os seus
bens ou haveres pelos valores sob sua guarda.

Art. 45. O quorum do Conselho é formado por metade
mais um dos seus membros.

Art. 46. Havendo entre os membros do Conselho pro-
blemas que impecam a atuacao do Presidente e do Vice-
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Presidente, este orgao pedira, através de um de seus
membros, que a Diretoria Presbiterial indique um de
seus componentes para convocar e presidir as reunioes.

Paragrafo unico. Na auséncia de pedido formal de
qualquer membro do Conselho, a Diretoria Presbiterial,
tendo ciéncia de litigios que impossibilitem a Igreja Lo-
cal de se harmonizar, podera assumir a presidéncia do
Conselho ou da Assembléia, objetivando restabelecer a
normalidade.

Art. 47. Sao atribuicées do Conselho:

I-receber o pastor ou pastores designados pelo Pres-
bitério, empossando-os no respectivo cargo, em reuniao
reservada e, a seguir, publica, perante a Igreja.

II - eleger, bienalmente, sua Diretoria;

III - representar a Igreja Local perante o poder civil,
através de seu Presidente ou de seu substituto legal,

IV - escolher o representante da Igreja Local para as
reunioes do Presbitério e Assembléias Gerais;

V - encaminhar a Assembléia nomes de membros
com mais de 3 (trés) anos de filiacdo para que um deles
seja escolhido como Tesoureiro, ou nomear este, na hipo-
tese de delegacao de poderes pela Assembléia;

VI - superintender todo movimento financeiro da
Igreja Local;

VII - receber doacoes;

VIII - adquirir bens de qualquer natureza, desde que
seu valor ndo comprometa o orcamento da Igreja Local,

IX - contratar e demitir funcionarios da Igreja Local,
observando a legislacao pertinente;



Regimento Interno da IPRB 43

X — exercer o governo espiritual e administrativo da
Igreja Local, velando atentamente pela fé e comporta-
mento dos membros, de modo que nao negligenciem
seus privilégios e deveres;

XI - admitir, demitir e disciplinar membros da Igreja
Local,

XII - disciplinar ou demitir presbiteros ou diaconos,
quando incorrerem em pecado;

XIII - receber e processar representacoes contra
presbiteros e diaconos, encaminhando o processo a
Assembléia para julgamento apenas quando se tratar de
faltas pelo exercicio de suas funcoes;

XIV - encaminhar ao Presbitério requerimento de or-
ganizacao de Congregacao em Igreja Local, instruindo-o
com a documentacao necessaria;

XV - nomear as Diretorias para a Escola Biblica
Dominical, Departamento de Assisténcia Social, Depar-
tamentos Internos, Congregacées, Agente do Jornal
Aleluia, Agente de Missoes, ou autorizar eleigées;

XVI - criar departamento de assisténcia social e apro-
var seu Estatuto.

Capitulo IIT
DA DESIGNACAO E SUCESSAO PASTORAL

Art. 48. O pastor sera designado pelo Presbitério para
pastorear uma Igreja Local pelo periodo inicial de dois
anos.

§ 1°. O Conselho e o pastor, se necessario, encaminha-
rao ao Presbitério seus respectivos pareceres sobre a su-
cessao pastoral.
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§ 2°. No caso de nao haver consenso entre Conselho e
pastor sobre a sucessao pastoral, o Presbitério podera,
se julgar necessario, consultar a Igreja Local, para isso
convocando e presidindo a assembléia extraordinaria.

§ 3°. Se a Diretoria Executiva da IPRB ou o Presbité-
rio precisarem de um pastor, poderao, de acordo com o
obreiro, remové-lo para outro campo.

§ 4°. Se o pastor desejar deixar o campo, devera comu-
nicar a Diretoria Presbiterial com antecedéncia minima
de 90 (noventa) dias.

Art. 49. No caso de vacancia do cargo de pastor, o Con-
selho juntamente com a Diretoria Presbiterial providen-
ciaréo o convite a outro obreiro.

Paragrafo uinico. A decisao final sobre a permanén-
cia do pastor ou sobre sua remocao sera do Presbitério.

Art. 50. O pastor ou pastor auxiliar, assim que empos-
sado pelo Conselho, passa a ser membro da Igreja Local,
sem prejuizo do estabelecido no § 1° do artigo 80, ou no
artigo 90 (noventa), sendo desligado, automaticamente,
quando transferido, dispensado ou disciplinado pelo
Presbitério.

Capitulo IV
DOS PRESBITEROS

Art. 51. Presbitero € o oficial, membro da Igreja Lo-
cal, do sexo masculino, maior de 21 (vinte e um) anos, em
gozo de seus direitos civis, eleito pela Assembléia para
compor o Conselho da Igreja Local e consagrado em ce-
rimonia presidida pelo pastor.
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Art. 52. Sdo requisitos exigidos do presbitero, especial-
mente os seguintes:

I - ser cheio do Espirito Santo;

II - ter as caracteristicas espirituais descritas em 1
Timoteo 3: 2-7 e Tito 1: 5-9;

III - aceitar e cumprir plenamente as Normas da
IPRB;

IV — ser membro da IPRB ha pelo menos 3 (trés) anos
ininterruptos;

V - ser dizimista;

VI - ser aluno assiduo da Escola Biblica Dominical,
salvo por motivo justo;

VII - ser alfabetizado.

Art. 53. Sao atribuicées do presbitero:

I - auxiliar o pastor no ensino, no governo, na visita-
cao e na pregacao;

II - participar da consagracao de oficiais e ordenacao
de pastores;

III - representar a Igreja Local nos Concilios superio-
res, quando escolhido pelo Conselho;

IV - comunicar ao Conselho as faltas dos membros que
nao puder corrigir por meio de admoestacao particular;

V - celebrar casamento religioso, celebrar a ceia, rea-
lizar batismos e impetrar a béncao apostolica mediante
autorizacao pastoral;

Art. 54. O oficio de presbitero é permanente; a funcao
€ temporaria.
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§ 1°. O mandato do presbitero limita-se ao periodo de 2
(dois) anos, a partir da investidura e posse, podendo ser
renovado.

§ 2°. Em caso de transferéncia para outra Igreja Lo-
cal, cessa o mandato.

§ 3°. Em caso de rentincia, fica o presbitero impedido
de concorrer as eleicoes do mandato seguinte.

§ 4°. Findo o mandato e ndo sendo reeleito, fica o pres-
bitero em disponibilidade ativa, mesmo que transferido
para outra Igreja Local, devendo exercer as atividades
que lhe forem designadas pelo Conselho, ndo podendo
pertencer ao mesmo, nem representar a Igreja nos Pres-
bitérios ou Concilios superiores.

Art. 55. O presbitero pode concorrer a cargos eletivos
nos Concilios superiores, nas seguintes hipoteses:

I - quando houver sido escolhido para representar a
Igreja Local na Assembléia Geral ou no Presbitério;

IT - quando ja ocupar cargo na Diretoria Executiva da
IPRB ou na Diretoria Presbiterial.

Paragrafo uinico. Em qualquer das hipoteses anterio-
res, € exigido que o presbitero esteja no exercicio do seu
mandato.

Art. 56. E dever do presbitero justificar, validamente,
a critério do Conselho, sua auséncia as reunioes deste.

§ 1°. No caso de nao comparecimento a 3 (trés) reu-
nides consecutivas, sem justificativa valida, ficara au-
tomaticamente suspenso de suas funcées por 6 (seis)
meses.
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§ 2°. O presbitero tem direito de licenciar-se, devida-
mente justificado, por um periodo nédo superior a metade
de seu mandato.

Art. 57. As funcoes administrativas do presbitero ces-
sam por:

I - exclusao;

II - rentuncia;

III - deposicao;

IV - término de mandato;

V - abandono;

VI - incapacidade permanente;

VII - mudanca;

VIII - falecimento.

Capitulo V
DO DIACONATO

Art. 58. O diaconato é exercido por membro da Igreja
Local, maior de 21 anos, em gozo de seus direitos civis,
eleito pela Assembléia para desempenhar cargos na
Igreja Local.

Art. 59. Sao requisitos exigidos para o diaconato, es-
pecialmente os seguintes:

I - ser cheio do Espirito Santo;

II - ter as caracteristicas espirituais descritas em 1
Timoteo 3: 8-13;

III - aceitar e cumprir plenamente as Normas da
IPRB;
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IV - ser membro da IPRB ha pelo menos 2 (dois) anos;

V - ser dizimista;

VI - ser aluno assiduo da Escola Biblica Dominical,
salvo por motivo justo.

Art. 60. Sao atribuicoes dos que exercem o diaconato:
I - cuidar da beneficéncia;

II - zelar pela ordem durante o culto e atos religiosos
no templo ou fora dele;

III - levantar as ofertas e encaminha-las a tesouraria
da Igreja Local,

IV - desempenhar as funcées administrativas desig-
nadas pelo Conselho.

Art. 61. Os diaconos constituem, para o exercicio de
seu mandato, a Junta Diaconal, que tera a sua Diretoria
composta de Presidente, Vice-Presidente, Secretario e
Tesoureiro, eleita anualmente.

Art. 62. 0 mandato do diacono limita-se ao periodo de 2
(dois) anos, a partir da investidura e posse, podendo ser re-
novado.

Paragrafo uinico. Findo o mandato, ndo sendo reelei-
to, fica o diacono em disponibilidade ativa, mesmo que se
transfira para outra Igreja Local, devendo exercer as ati-
vidades que lhe forem designadas pela Junta Diaconal.

Art. 63. Aplicam-se aos didconos as disposicoes do
Art. 54 § 3° e do Art. 57.
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TITULO V
DOS MEMBROS
Capitulo I
DA ADMISSAO

Art. 64. E considerado membro da Igreja Local o ad-
mitido por ocasido da organizacao da Igreja ou o conver-
tido, recebido por:

I - declaracao de fé e batismo;

II - transferéncia;

III - jurisdicao;

IV - reconciliacao.

Art. 65. Declaracao de fé é a afirmacao de que:

I-cré em Deus Pai, o criador; Deus Filho, o redentor;
e no Deus Espirito Santo, o regenerador; o santificador
das vidas e repartidor dos dons;

II - cré na Biblia como sua unica regra de fé e pratica;

III - cré que a Igreja € o Corpo de Cristo;

IV - cré no exercicio dos dons espirituais.

Art. 66. O batismo € o ato da iniciacao na Igreja visi-
vel, instituido por Jesus Cristo:

I - o batismo é€ feito por imersao, em nome do Pai, do
Filho e do Espirito Santo, preferencialmente em aguas
correntes naturais;

II - o batismo é feito mediante as condicoes de crer do
candidato, apds examinado pelo Conselho da Igreja Local.

Art. 67. Transferéncia € o ato de admissao de mem-
bros, vindos de outras IPRs, mediante carta expedida
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pelo Conselho da Igreja de origem, atestando a condicao
de regularidade.

Paragrafo unico. A carta de transferéncia tem vali-
dade de 6 (seis) meses.

Art. 68. Jurisdicio € o ato de admissao de membros
de outras denominacées evangélicas, a pedido do candi-
dato.

Paragrafo uinico. Para ser admitido, o candidato deve
enquadrar-se nas normas deste Regimento.

Art. 69. Reconciliacio é o ato publico de readmissao
de membros que, havendo sido anteriormente excluidos
da Igreja Local, sentem suas faltas e, arrependidos, vol-
tam, demonstrando desejo de continuar servindo a Deus,
apos um periodo de provas, a critério do Conselho.

Art. 70. A admissao de membros, sob todas as formas
especificadas neste capitulo, € feita pelo Conselho, que
dara ciéncia a Igreja Local.

Art. 71. Quanto a situacao conjugal, nao serao admi-
tidos:

I - os amasiados;

II - os divorciados que tenham contraido novas nup-
cias, exceto se ja se achavam nesse estado civil quando
se converteram ao Evangelho.

Paragrafo tinico. Em se tratando de membros oriun-
dos de outras Denominacoées, aplica-se, no que couber, o
disposto no inciso X e no paragrafo unico do artigo 73.
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Capitulo II
DO TESTEMUNHO

Art. 72. No ato de admissao, o novo membro devera
afirmar que:

I-obedece a Deus e sujeita-se a Igreja, enquanto esta
for fiel a Biblia;

II - mantém sua vida em estado de santificacao, con-
forme os ensinos biblicos de Hb 12: 14; 1 Pe 1: 15, 16; Joao
17:17e 1 Ts 5: 23;

IIT - busca com interesse o batismo com o Espirito
Santo e os dons espirituais, conforme Lc 11: 9-13; Ef 5: 18
el1Col4: 1,

IV - acha-se liberto de todos os vicios e de tudo que
provoque sensualismo (SI 1: 1; 101: 3, 7; Ef 4: 29);

V - abstém-se de todos os negocios inconvenientes es-
pecialmente os relacionados a vicios, a loterias, a rifas,
etc. (He2: 6-16 € 2 Tm 3: 13);

VI - abstém-se das coisas sacrificadas a idolos, do
sangue, da carne sufocada e da fornicacao (At 15: 28-29);

VII - acata as deliberacoes da IPRB, tomadas por
seus orgaos administrativos.

Paragrafo unico. Quanto aos usos e costumes, sera
observada a posicao dos respectivos presbitérios.

Capitulo IIT
DOS DEVERES E DIREITOS DOS MEMBROS

Art. 73. Sao deveres do membro da Igreja Local:

DOS DEVERES
I - praticar o disposto no capitulo anterior;

II-respeitar e honrar os pastores e demais oficiais da
IPRB (1 Ts 5: 12, 13);
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III - ser assiduo as reuniées da Igreja Local (At 2: 46);

IV - ter interesse em instruir-se na Palavra de Deus, ha-
bilitando-se para as atividades da Igreja 2 Tm2: 15 e Js 1: 8);

V - entregar a tesouraria os dizimos (M1 3: 10 e Mt 23:
23), ofertas alcadas (Ml 3: 8) e voluntarias 2 Co 9: 7);

VI - respeitar os semelhantes e testemunhar na co-
munidade sua nova vida em Cristo;

VII - estar sujeito as potestades e governo, pagando a
todos o que lhes é devido (Rm 13: 1-7);

VIII - apresentar, na qualidade de pais ou responsa-
veis, criancas para serem consagradas ao Senhor;

IX - s6 contrair nupcias com pessoa que seja membro
de igreja evangélica e que esteja em plena comunhao
comamesma 2 Co6:14a7:1);

X —-nao se divorciar, exceto se o motivo do divorcio for
0 nao cumprimento dos deveres conjugais.

Paragrafo unico. Se o membro da Igreja Local divor-
ciar-se pelo motivo previsto no inciso X e desejar contrair
novas nupcias, devera requerer ao Conselho que, apos
analisar e julgar os fatos relativos ao divorcio, emita pare-
cer sobre o0 novo casamento.

DOS DIREITOS

I — receber os sacramentos, exceto se houver sido
condenado em processo disciplinar;

II - participar das Assembleias da Igreja Local, poden-
do votar e ser votado, obedecidas as disposicoes dos Esta-
tutos, Regimento Interno e Codigo de Disciplina da IPRB;

III - receber instrucéo religiosa, orientacao e assis-
téncia espiritual,

IV - participar dos cultos e de atividades espirituais,
sociais, recreativas e culturais.
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Capitulo IV
DA DISCIPLINA E DEMISSAO

Art. 74. Os membros que procederem desordenadamen-
te, desonrando o nome de Jesus Cristo, contrariando os en-
sinos da Biblia ou as Normas da IPRB, serao disciplinados.

Art. 75. A disciplina, em face da gravidade da falta,
podera ser de:

I - exortacao;

II - suspensao;

III - deposicao;

IV - interdicao.

Paragrafo unico. A conceituacdo dos termos deste
artigo e o modo de processar a disciplina estao explicitos
no Cadigo de Disciplina da IPRB.

Art. 76. Os membros séo demitidos do rol por:

I - transferéncia;

II - excluséao;

III — abandono;

IV - a pedido;

V - falecimento.

Paragrafo unico. Da decisao, proferida por orgao com-
petente, que aplicar a pena do inciso II deste artigo, cabera
o recurso previsto no Cédigo de Disciplina da IPRB.

TITULO VI
DOS PASTORES E PASTORES AUXILIARES
Capitulo I
DO PROVIMENTO DOS CAMPOS

Art. 77. A recepcao de pastores, sua transferéncia ou
dispensa, sua designacio aos campos, bem como a re-
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cepcao de pastores auxiliares, sua consagracio e poste-
rior ordenacao ao sagrado ministério ou sua dispensa é
atribuicdo dos Presbitérios.

Capitulo II
DA RECEPCAO DE PASTORES

Art. 78. A recepcao de pastores pode ocorrer numa
destas opcoes:

I - por transferéncia, vindo de outro Presbitério da
IPRB, observado o disposto no artigo 98, II;

II - por restauracdo, no caso de readmissdo de
ex-pastor da IPRB, desligado por processo normal ou liti-
gioso, observando-se, na primeira hipétese, o disposto no
inciso III do artigo 83 deste Regimento e, na segunda hi-
potese, o inciso IV do artigo 83 e artigo 42 do Codigo de
Disciplina da IPRB;

III - por jurisdicao, quando vindo de outra denomina-
cao onde fora ordenado;

IV - por ordenacao, quando se observar o artigo 87
deste Regimento.

§ 1°. Sao identificados como pastores unicamente os
que receberam a ordenacio ao sagrado ministério.

§ 2°. Quanto a situacao conjugal, aplica-se o disposto
no artigo 3°, inciso XIV, deste Regimento.

Capitulo IIT
DA RECEPCAO DE PASTORES AUXILIARES

Art. 79. Além dos pastores, os Presbitérios também
poderao dispor do trabalho dos pastores auxiliares.
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Art. 80. Sao recebidos sob o titulo genérico de pasto-
res auxiliares todos os que servem ao Presbitério em ca-
rater probatorio, a saber:

I - os pastores auxiliares, propriamente ditos, quais
sejam, os portadores de diploma de curso teoldgico e os
presbiteros enquadrados no disposto no artigo 82, deste
Regimento;

II - os pastores recebidos por restauracio, em face a
desligamento normal ou litigioso;

III - os pastores recebidos por jurisdicao.

§ 1°. O Presbitério procedera formalmente a recepcao
de cada pastor auxiliar e, imediatamente, solicitara a Di-
retoria Administrativa a homologacao do recebimento,
para que seu nome seja inscrito no rol de pastores da
IPRB, e seja contado o tempo de seu periodo probatorio,
a partir do recebimento no Presbitério.

§ 2°, Antes de receber um pastor auxiliar por jurisdi-
cao, o Presbitério devera certificar-se de sua ordenacao,
inteirar-se de sua conduta moral e examina-lo quanto a
sua vocacao ministerial, conviccoes biblicas, doutrinarias,
bem como sobre disciplina e governo da IPRB.

§ 3°. Aplica-se aos pastores auxiliares o disposto no
art. 78, § 2°.

Art. 81. A recepcao dos pastores auxiliares, nas hipo-
teses do inciso I do artigo 80 deste Regimento, se fara
mediante a sua consagracio.

Capitulo IV
DA CONSAGRACAO DE PASTORES AUXILIARES

Art. 82. A consagracao de candidatos ao cargo de pas-
tor auxiliar somente ocorrera:



56 Regimento Interno da IPRB

I - para o portador de diploma de curso teoldégico for-
necido por um dos seminarios da IPRB, ou por outro por
ela reconhecido;

II - para o presbitero com conhecimento biblico sufi-
ciente, e que se dispde a servir a obra do Senhor, median-
te a satisfacao dos seguintes requisitos:

a) estar filiado a IPRB ha pelo menos 4 (quatro) anos
consecutivos;

b) ter demonstrado vocacio ministerial;

¢) ter sido presbitero por dois mandatos, no minimo;

d) ter, pelo menos, o primeiro grau completo.

§ 1°. O encaminhamento do pedido, na hipotese do in-
ciso I, deste artigo, dependera do prévio atendimento das
condicoes previstas no artigo 111, deste Regimento;

§ 2°. 0 encaminhamento do pedido, na hipétese do inci-
so II, deste artigo, sera feito pelo Conselho ao Presbitério.

Secao I
DO PERIODO PROBATORIO

Art. 83. Todos os pastores auxiliares passarao por um
periodo probatorio, antes de o Presbitério encaminhar
seu pedido de ordenacdo ao sagrado ministério, ou de
sua recepcao definitiva ao rol de pastores da IPRB, as-
sim compreendido:

I - os pastores auxiliares portadores de diploma de
curso teolégico passarao por um periodo probatério de 2
a 4 (dois a quatro) anos;

IT - os pastores auxiliares oriundos do presbiterato
passarao por um periodo probatorio de 3 a 4 (trés a qua-
tro) anos;
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III - os ex-pastores da IPRB que foram desligados por
processo normal serdo readmitidos por restauracio
apos periodo probatério de 2 (dois) anos;

IV - os ex-pastores da IPRB que foram desligados por
processo litigioso serdo readmitidos por restauracdo e
passarao por um periodo de prova de 3 (trés) anos e a res-
tauracao sera feita de acordo com os artigos 40 e 42 do Co-
digo de Disciplina da IPRB,;

V - os que provierem de outras denominacoes, onde
serviram como pastores, e ja sao ordenados, serao rece-
bidos sob jurisdicao, ficando em experiéncia por um pe-
riodo de 3 (trés) anos.

Art. 84. No periodo probatério o pastor auxiliar deve-
ra demonstrar capacitaco para o ministério através de
fatos e atitudes que possam revelar:

I - real vocacao ministerial, amor pelas almas e dese-
jo de crescimento espiritual;

II - aprimoramento de seus conhecimentos biblicos e
teologicos;

III - incremento de sua cultura geral e de seu preparo
para conduzir o rebanho;

IV - zelo no cumprimento de seus deveres, mantendo
equilibrio na sua vida social, familiar e financeira;

V - capacidade administrativa e bom relacionamento
dentro, fora da Igreja e com seus conciliares;

VI-revelar plena aceitacdo das normas administrati-
vas e doutrinarias da IPRB.

Art. 85. Findo o periodo probatorio, os pastores auxi-
liares, admitidos na forma do artigo 83, I, II e III, deste
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Regimento, se aprovados, serdo, apos homologacio da
Diretoria Administrativa, recebidos definitivamente; se
nao lograrem aprovacao, serao dispensados.

Paragrafo unico. A dispensa ocorrera nos casos pre-
vistos nos artigos 103 a 106 deste Regimento.

Secao 11
DO SUPERVISOR

Art. 86. Os pastores auxiliares ficardo sob supervisao
de um pastor, designado pelo Presbitério, durante o pe-
riodo probatorio, findo o qual esse supervisor emitira pa-
recer quanto aos requisitos do artigo 84 deste Regimen-
to, visando ao encaminhamento do pedido de sua ordena-
cao, recepcao definitiva ou dispensa.

Paragrafo tinico. Se julgar necessario e conveniente,
o Presbitério podera autorizar o pastor auxiliar a admi-
nistrar a Igreja Local, juntamente com o Conselho, e a
exercer a presidéncia desse orgio.

Capitulo V
DA ORDENACAO AO SAGRADO MINISTERIO

Art. 87. Havendo necessidade de pastores, o Presbi-
tério montara o processo e submetera o nome do pastor
auxiliar a Diretoria Administrativa da IPRB, requerendo
a homologacao de sua ordenacao.

Art. 88. A ordenacio é a ceriménia de investidura
sagrada e definitiva do pastor auxiliar no ministério
pastoral.
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§ 1°. A ordenacéo depende da prévia homologacao da
Diretoria Administrativa, a quem o Presbitério deve en-
caminhar processo e aguardar parecer por escrito.

§ 2°. Na instrucao do requerimento de ordenacao, o
Presbitério anexara documentos que provem que as exi-
géncias dos artigos 83 e 84 deste Regimento foram cum-
pridas.

§ 3°. Para cada nome a ser submetido a homologacéo
deve haver um processo individualizado.

§ 4°. A Diretoria Administrativa comunicara ao Pres-
bitério, por oficio, o parecer exarado em cada processo,
autorizando ou nao a ordenacao.

Art. 89. E vedado ao Presbitério requerer a homolo-
gacdo de ordenacao ou de recebimento de pastor auxiliar
sem ter campo para ele em sua jurisdicao.

Capitulo VI
DO TITULO E FUNCAO DO PASTOR

Art. 90. O pastor auxiliar ordenado ao sagrado minis-
tério recebera o titulo de pastor e sera oficialmente ins-
crito no rol de pastores do Presbitério e da IPRB.

Art. 91. O pastor € o ministro do evangelho apto para
exercer a direcao espiritual e administrativa de uma
Igreja Local e a presidéncia do respectivo Conselho.

Paragrafo uinico. Um pastor pode servir a mais de
uma Igreja Local; uma Igreja Local pode ter quantos
pastores necessitar.
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Art. 92. O pastor pode ser titular ou co-pastor, segun-
do a funcio que exerce.

§ 1°. Pastor titular € aquele que exerce a presidéncia
do Conselho de uma Igreja Local.

§ 2°. Co-pastor € aquele que trabalha numa Igreja Lo-
cal ao lado de um pastor titular.

Art. 93. O pastor sem funcao pode ser jubilado, licen-
ciado ou estar em disponibilidade.

§ 1°. Pastor jubilado é o que alcancou notavel nimero
de anos de servico a Igreja e continua gozando de todos
os privilégios, exceto o de participar de Conselhos.

§ 2°. Pastor em disponibilidade é o que nao esta exer-
cendo nenhuma funcao, nio sendo ainda jubilado.

§ 3°. Pastor em licenca € o que fora cedido para pres-
tar servicos a outras entidades, nos termos do inciso XIII
do artigo 3° deste Regimento.

§ 4°. No processo de jubilacao de pastores, o Presbité-
rio ouvira parecer da Diretoria Administrativa.
Capitulo VII

DOS DIREITOS E DEVERES DOS PASTORES
E PASTORES AUXILIARES

Art. 94. A remuneracao minima do pastor e do pastor
auxiliar sera determinada pelo respectivo Presbitério.
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§ 1°. O pastor e o pastor auxiliar sdo doadores de ser-
vicos, nao existindo entre eles e a Igreja Local, o Presbi-
tério ou a IPRB qualquer vinculo empregaticio.

§ 2°. O pastor e o pastor auxiliar deverao inscrever-se
no Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) como con-
tribuintes auténomos.

§ 3°. Algreja Local, os Presbitérios e a IPRB, por ndo
serem empregadores, eximem-se de qualquer compro-
misso com o pastor auxiliar ou com o pastor que nao te-
nha cumprido a determinacao do § 2°, deste artigo, provi-
déncia de sua inteira responsabilidade.

Art. 95. Os pastores e os pastores auxiliares a servico
das Instituicoes devem ser filiados a um Presbitério e se
enquadram, no que lhes couber, no exposto nos artigos 77
a 106 deste Regimento.

Art. 96. Sao atribuicoes do pastor:

I - 0 ensino das Santas Escrituras;

II - apascentar o rebanho do Senhor;

III - batizar, celebrar a Ceia do Senhor e realizar de-
mais oficios religiosos;

IV - participar das reunides do Presbitério e da
Assembléia Geral,

V — a impetracao da béncao apostolica;

VI - celebrar o casamento religioso com efeito civil;

VII - administrar a Igreja Local, juntamente com o
Conselho;

VIII - cumprir as funcées que lhe forem designadas
pelo Presbitério e demais Concilios superiores.
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Art. 97. Sao atribuicoes dos pastores auxiliares as
exaradas nos incisos I a 'V, VII e VIII do artigo anterior.

Paragrafo unico: Os pastores auxiliares devem exer-
cer as atividades inerentes ao seu cargo sob a orientacao
do seu supervisor.

Art. 98. E assegurado ao pastor o direito de:

I - licenciar-se, mediante entendimento com seu
Presbitério;

II - transferir-se para outro Presbitério, desde que
nao esteja sob processo disciplinar;

III - prestar servicos a entidades, mediante permis-
séo anual do seu Presbitério, atendido o disposto no arti-
go 3°, inciso XIII, deste Regimento;

IV - cursar, livremente, semindarios, escolas secula-
res, inclusive a de nivel superior, mediante entendimento
com o Conselho e Presbitério;

V - gozar férias anuais de 30 dias, com adicional de 1/3
(um terco) sobre suas prebendas, e receber o décimo ter-
ceiro salario;

VI - serinscrito como beneficiario em Plano Basico de
Saude, juntamente com sua esposa, as expensas da Igre-
ja Local que pastoreia;

VII - receber credencial expedida pela Secretaria
Central.

Art. 99. E assegurado aos pastores auxiliares o pre-
vistonos incisos II, IV, V, VI e VII do artigo anterior, mais o
direito de participar das reuniées do Conselho da Igreja
Local e das reuniées dos Concilios superiores, podendo
votar, sem serem votados.
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Art. 100. Em caso de transferéncia de pastores e de
pastores auxiliares, serdo observados os seguintes re-
quisitos:

I-solicitacao, por escrito, do Presbitério interessado;

II - a transferéncia deve ser acompanhada de relatorio
circunstanciado, elaborado pela Diretoria Presbiterial.

Art. 101. Sao requisitos exigidos do pastor e do pastor
auxiliar:

I - ser cheio do Espirito Santo;

II - ter as caracteristicas espirituais descritas em 1
Tim 3: 2-7 e Tito 1: 5-9;

III - aceitar e cumprir plenamente a doutrina da
IPRB;

IV - ser dizimista;

V —nao exercer atividade secular sem o prévio enten-
dimento com o Conselho e Presbitério;

VI - acatar e defender todas as decisoes emanadas
dos Concilios a que se achar subordinado.

Art. 102. E vedado ao pastor e ao pastor auxiliar:

I - celebrar casamento religioso com efeito civil de
pessoas que nao sejam membros de uma igreja evangé-
lica ou, sendo membros, que ndo estejam em plena co-
munhao;

II - assumir responsabilidade financeira que compro-
meta seu orcamento;

III - ministrar ensino que contrarie a orientacéo da
IPRB;
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IV —ceder o pulpito a obreiro visitante, cuja linha dou-
trinaria seja estranha ao pensamento biblico ou incom-
pativel com a doutrina da IPRB;

V - envolver-se em obra de assisténcia social, sem a
devida permissio do Presbitério.

Capitulo VIII

DA DISPENSA DE PASTORES
E PASTORES AUXILIARES

Art. 103. Os pastores serao demitidos do rol do Pres-
bitério e da IPRB por:

I - renuncia;

II - excluséao;

III — abandono;

IV - falecimento.

§ 1°. Entende-se por abandono a inatividade pastoral
apo6s 1 (um) ano, sem justificativa aceita pelo Presbitério.

§ 2°. Cabe ao pastor ou pastor auxiliar o direito de re-
curso quando seu desligamento se der nos termos dos in-
cisos II e III deste artigo, atendido o disposto no Codigo
de Disciplina da IPRB.

Art. 104. O Presbitério ndo assume, ao admitir um
pastor auxiliar, qualquer compromisso de ordena-lo pas-
tor, e podera dispensa-lo por:

I - ndo haver campo disponivel para continuidade de
seu trabalho;

II - incapacidade demonstrada em seu periodo pro-
batorio;
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III - rentuncia;
IV - exclusao;
V — abandono.

Art. 105. Os pastores auxiliares somente serao orde-
nados caso haja necessidade de pastores e caso hajam
aprimorado seus conhecimentos biblicos e teoldgicos,
sua cultura geral, sua eficiéncia e zelo no cumprimento
de seus deveres, sua vida espiritual, seu amor pelas al-
mas, sua capacidade administrativa, seu conceito dentro
e fora da Igreja, bem como revelado plena identificacao
com as Normas e a doutrina da IPRB.

Art. 106. Dentro do periodo probatorio do pastor auxili-
ar, o Presbitério pode cassar a sua designacao, se julgar
necessario, e € dever cassa-la sempre que o pastor auxili-
ar se entregue, sem necessidade, a qualquer mister que o
impeca de fazer prova plena de sua vocacao.

TITULO VII
DO CANDIDATO AO MINISTERIO
Capitulo I
DO ESTUDANTE DE TEOLOGIA

Art. 107. O candidato ao ministério deve optar, prefe-
rencialmente, por um dos Seminarios da IPRB.

Art. 108. Sao requisitos exigidos para o candidato ao
curso teologico os seguintes:

I - ser membro de igreja evangélica ha pelo menos 2
(dois) anos ininterruptos;

II - ter idade minima de 18 (dezoito) anos incompletos;
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III - ter o primeiro grau completo, para ingresso no
curso Médio em Teologia, e 0 2° grau completo para in-
gresso no curso de Bacharel em Teologia;

IV - ter demonstrado vocacao ministerial.

Paragrafo unico. No caso do inciso I, 0 prazo minimo
devera ser de 3 (trés) anos, se o candidato tiver sido vicia-
do em drogas.

Art. 109. O encaminhamento do candidato ao ministério
devera ser feito pelo Conselho ao respectivo Presbitério e
este, considerando-o apto, o apresentara ao Seminario.

Paragrafo unico. Uma vez apto e recebido pelo Semi-
nario, o Presbitério ndo assume com o candidato com-
promisso de lhe atribuir campo, mesmo cumprindo o ter-
mo previsto no artigo 111 deste Regimento.

Art. 110. Ao ser matriculado, o aluno deve subme-
ter-se as Normas da IPRB e ao Regulamento do Semi-
nario.

Art. 111. O seminarista, no prazo de 90 a 120 dias an-
tes do término de seu curso, apresentar-se-a ao seu
Presbitério para que este verifique a possibilidade de in-
clusao de seu nome no programa de distribuicao de
campos.

§ 1°. Caso nao tenha campo disponivel, o Presbitério
devera liberar o seminarista para trabalhar em outro
Presbitério.
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§ 2°. O curso basico de Teologia, independentemente
do Seminario expedidor do diploma, ndo outorga ao seu
portador o direito de ser admitido como pastor auxiliar.

TITULO VIII
DO EVANGELISTA

Art. 112. O Evangelista € membro da Igreja Local,
maior de 21 (vinte e um) anos, consagrado pelo respecti-
vo Conselho para auxiliar o pastor e cumprir todas as de-
terminacoées que lhe forem atribuidas.

Paragrafo unico. Somente sera consagrado evange-
lista 0 membro que preencher os requisitos do artigo 59,
deste Regimento.

Art. 113. O Conselho podera convidar os evangelistas
para participarem de suas reunioes, sem direito de votar e
ser votado.

Art. 114. E vedado ao evangelista:
I - realizar batismos;
II - celebrar casamentos.

Paragrafo unico. A aplicacao deste artigo nao incide
sobre o evangelista que seja presbitero.

Art. 115. E permitido ao evangelista a pratica da un-
cao com o6leo, conforme os ensinos da Palavra de Deus,
Efésios 4: 11 e Tiago 5: 14.

Art. 116. O evangelista local ndo compora o rol de pas-
tores do Presbitério e da IPRB, podendo participar das reu-
nides presbiteriais, se convidado pelo Presbitério.
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TITULO IX
DO MINISTERIO FEMININO

Art. 117. O ministério feminino € composto de:
I - cooperadora;

II - diaconisa;

III - evangelista;

IV — missionaria.

Art. 118. Cooperadora € aquela que se dispoe a servir
ao Senhor em uma Igreja Local, a critério e sob a orienta-
cao do Conselho ou da lideranca dessa igreja.

Paragrafo tnico. A cooperadora tem suas atribui-
coes restritas a uma Igreja Local.

Art. 119. Aplica-se as diaconisas o disposto nos arti-
gos 58 a 63 deste Regimento.

Art. 120. Sao requisitos das evangelistas, especial-
mente os seguintes:

I - ser cheia do Espirito Santo;

II - ser membro da IPRB ha pelo menos 3 (trés) anos;

III - ser dizimista.

Art. 121. Aplica-se as evangelistas o disposto nos arti-
gos 112 a 116, exceto o paragrafo tnico do artigo 112 e o
artigo 115.

Paragrafo unico. Para a pratica da uncao com dleo,
caso haja real necessidade, as evangelistas devem ter ex-
pressa autorizacao do Conselho.
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Art. 122. Missionaria € aquela que se dispoe a servir
ao Senhor em uma Igreja Local ou em um campo missio-
nario.

Paragrafo inico. A missionaria sera consagrada pelo
Presbitério.

Art. 123. Sao requisitos das missionarias, especial-
mente os seguintes:

I - ser cheia do Espirito Santo;
II - ser membro da IPRB ha pelo menos 3 (trés) anos;

III - aceitar e cumprir plenamente o disposto no Regi-
mento da IPRB;

IV - ser dizimista;
V - ter pelo menos o primeiro grau completo;

VI - ser portadora de diploma de Curso Teologico, re-
conhecido pela IPRB, e/ou pelo Centro de Capacitacao
Missionaria (CCM) da Missao Priscila e Aquila (MISPA).

Art. 124. Sao atribuicoes das missionarias:
I - o0 ensino das Escrituras;

II - a visitacdo aos enfermos;

III - outras que lhes forem confiadas.

Paragrafo uinico. As missionarias poderao ungir com
6leo, realizar batismos e celebrar a Ceia do Senhor; se fo-
rem expressamente autorizadas pelo Presbitério.

Art. 125. As missionarias vinculadas a Missao Prisci-
la e Aquila (MISPA) estardo subordinadas as normas
desse Orgao.
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TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 126. Somente poderao ser eleitas para cargos de
diretorias locais, regionais e nacionais pessoas presen-
tes na respectiva eleicao, em plena comunhio com sua
Igreja Local e que se encontrem em pleno gozo de seus
direitos politicos e civis.

Paragrafo unico. O pastor ou presbitero somente po-
derao ser eleitos a qualquer cargo de Diretoria Presbite-
rial ou da Diretoria Executiva se comprovarem:

a) que sao fiéis na entrega de seus dizimos pessoais;

b) que as Igrejas Locais que representam se acham
em dia com as contribuicoes estipuladas no artigo 29, V,
deste Regimento.

Art. 127. Os Departamentos Internos, Escola Bibli-
ca Dominical, Juntas Diaconais, grupos locais, federa-
coes presbiteriais do trabalho juvenil, jovem, feminino e
varonil, e outros que forem criados, subordinar-se-ao ao
Conselho da Igreja Local ou ao Concilio a que estiverem
jurisdicionados e terdo seus proprios regimentos, baixa-
dos pelos respectivos Concilios.

Art. 128. O jornal ALELUIA é o orgéo oficial da IPRB
e seu logotipo e marca estao registrados no Instituto Na-
cional de Propriedade Industrial como propriedades ex-
clusivas da IPRB.

Art. 129. Os obreiros licenciados e provisionados re-
cebidos anteriormente continuam sendo regidos pelas
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disposicées vigentes a época de seu recebimento e pas-
sam a ser reconhecidos, a partir desta data, como pasto-
res auxiliares.

Art. 130. Este Regimento revoga o anterior, aprovado
em 18 de julho de 1994, e suas normas revogam as dispo-
sicoes em contrario nos Estatutos das Igrejas Locais,
dos Presbitérios e Instituicoes Gerais, nos Regimentos
Internos dos Orgaos Gerais e dos Departamentos Inter-
nos, assim como revogam o que em contrario houver nas
resolucoes baixadas pela Assembléia Geral, pela Direto-
ria Administrativa e Diretoria Executiva, ressalvados o
direito adquirido, a coisajulgada e o ato juridico perfeito.

Art. 131. Os casos omissos neste Regimento serdo re-
solvidos pela Diretoria Administrativa, segundo as Sagra-
das Escrituras, o Estatuto da IPRB e as leis da Republica
Federativa do Brasil, ou as leis dos paises em que a IPRB
possua ou venha a possuir membros ou Igrejas Locais.

Art. 132. Este Regimento, aprovado em 6 de dezem-
bro de 2001, entra em vigor nesta data e somente podera
ser reformado, no todo ou em parte, pela Assembléia Ge-
ral Extraordinaria da IPRB e por votos de 2/3 (dois ter-
cos) de seus membros presentes.

Pocos de Caldas, MG, 19 de dezembro de 2012.






Codigo de Disciplina da
IPRB

Capitulo I
NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 1°. Disciplina eclesiastica € a autoridade de juris-
dicdo que a Igreja exerce sobre os seus membros, pelo
poder recebido de Jesus Cristo e de acordo com a Pala-
vra de Deus.

Art. 2°. Toda disciplina tem por objetivo a remocéao de
escandalos e correcao de erros ou faltas, para edificacao
geral da Igreja, na honra do nome de Nosso Senhor e Sal-
vador Jesus Cristo, e do proprio bem do culpado, Mt 16:
19;18:18;1 Co5:7,13; 2 Co. 2: 5-7e 2 Ts 3: 14, 15.

Art. 3°. A aplicacdo da disciplina deve ser feita sem
precipitacdo, com justica e amor.

Capitulo II
DAS FALTAS

Art. 4°. Falta é tudo aquilo que, na pratica dos mem-
bros e Concilios, fere as doutrinas biblicas vitais e preju-
dica a paz, a unidade, a pureza, a ordem e o desenvolvi-
mento da Igreja.

Paragrafo tinico. Nenhum Concilio podera conside-
rar como falta aquilo que nao seja assim definido pelas
Escrituras Sagradas e pelo Regimento Interno da Igreja
Presbiteriana Renovada do Brasil IPRB), conforme in-
terpretacdo da Assembléia Geral.
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Art. 5°. As faltas ocorrem por pratica de atos pecami-
nosos contra a moral e os bons costumes, ou por omissao
de deveres cristaos.

Paragrafo unico. As faltas sdo simples, se atingem a
individuos; gerais, se atingem a coletividade; publicas, se
fazem notorias; ignoradas, se ndo sao de dominio publico.

Capitulo III
DOS CONCILIOS DISCIPLINADORES

Art. 6°. Sao Concilios disciplinadores:
I - Conselho;

II - Presbitério;

III - Diretoria Administrativa;

IV - Assembléia Geral.

Art. 7°. Compete ao Conselho processar e julgar os
membros da Igreja Local, os seus presbiteros, diaconos,
evangelistas e cooperadoras.

Paragrafo unico. Das decisoes do Conselho cabera
recurso de apelacao para o Presbitério que o jurisdiciona.

Art. 8°. Compete ao Presbitério processar e julgar:
I - Pastores;

II — Pastores Auxiliares;

III - Missionarias;

IV - Conselhos;

V - Sentencas de Conselhos.

Paragrafo unico. Das decisoes do Presbitério cabera
recurso ordinario para a Diretoria Administrativa.
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Art. 9°. Compete a Diretoria Administrativa:

I-processar e julgar, originariamente, os Presbitérios,
as Instituicoes Gerais da Igreja e as queixas ou dentincias
apresentadas pelos Presbitérios;

IT - processar e julgar, originariamente, queixa ou de-
nincia contra membros da Diretoria Executiva, Presi-
dentes Presbiteriais e Presidentes das Instituicées Ge-
rais da IPRB, desde que por faltas no exercicio de suas
respectivas funcoes;

III - processar e julgar, originariamente, pedido de in-
terpretacio das Escrituras Sagradas e das normas esta-
tutarias e regimentais da IPRB;

IV -conhecer e julgar os recursos ordinarios das deci-
soes proferidas pelo Presbitério.

V - conhecer e julgar, em recurso extraordinario:

a) quando os Concilios inferiores deixarem de cum-
prir, no processo ou nos procedimentos administrativos,
leis ou resolucoes da Assembléia Geral ou da Diretoria
Administrativa, ou as contrariarem;

b) quando houver conflitos de decisées dos Concilios
inferiores, no julgamento de matérias analogas.

Art. 10. Compete a Assembléia Geral conhecer e jul-
gar, em recurso extraordinario, os recursos contra as de-
cisoes da Diretoria Administrativa.

Art. 11. Se dentro dos limites da jurisdicdo de um Con-
cilio for cometida falta punivel por alguém que esteja sob
a jurisdicdo de outro Concilio de igual categoria, deve
aquele certificar-se bem dos fatos e dar informacao a
este, que procedera contra a pessoa acusada, instauran-
do o devido processo.
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Capitulo IV
DO PROCESSO

Art. 12. As faltas serao levadas ao conhecimento dos
Concilios por:

I - queixa, que € a comunicacao feita pelo ofendido;

II - denuncia, que é a comunicacio feita por outra
pessoa.

§ 1° Qualquer membro da Igreja pode apresentar
queixa ou denuncia perante o Conselho; o Conselho pe-
rante o Presbitério e este perante a Diretoria Adminis-
trativa.

§ 2°. Toda queixa ou denuncia sera feita por escrito.

Art. 13. As partes, em qualquer processo, sao:

I - 0 queixoso ou o denunciante;

II - 0 acusado;

III - o Promotor, que € a pessoa nomeada pelo Conci-
lio julgador para promover a acusacao.

Art. 14. Nenhum Concilio podera instaurar o proces-
so sem a devida queixa ou denuncia.

Art. 15. Os Concilios devem, antes de iniciar qualquer
processo, empregar esforcos para corrigir as faltas, se-
gundo a orientacdo de Mateus 18: 15-17.

Art. 16. Toda pessoa que apresentar queixa ou de-
nuncia contra outra sera previamente advertida de que,
se ndo provar a acusacio, fica sujeita a censura de difa-
mador, se ficar comprovado ter agido de ma fé.

Art. 17. As reuniées de julgamento serao sempre la-
vradas em atas, no proprio livro do Concilio.

Paragrafo unico. As atas deverao conter as seguin-
tes partes do processo:
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a) queixa ou denuncia;

b) defesa do acusado;

¢) instrucao do processo;

d) alegacoes finais;

e) sentenca proferida pelo Concilio julgador.

Art. 18. Somente podera ser testemunha o crente,
maior de 18 (dezoito) anos, capaz, em comunhao com a
Igreja Presbiteriana Renovada do Brasil.

Art. 19. A testemunha nao pode eximir-se da obriga-
cao de depor, desde que seja devidamente intimada.

§ 1°. Nao podem ser arrolados como testemunhas de
defesa ou de acusacao os ascendentes e descendentes,
os colaterais afins até o terceiro grau civil e o conjuge da
vitima ou do acusado, podendo ser ouvidas como meros
informantes.

§ 2°. Os menores de 18 (dezoito) anos, a critério do
Concilio julgador, poderdao ser ouvidos apenas como
informantes.

Art. 20. Cada parte podera arrolar até cinco teste-
munhas.

§ 1°. Quando o acusado for presbitero, pastor ou pas-
tor auxiliar devera haver o testemunho incontestavel de
pelo menos duas pessoas para comprovar a acusacao.

§ 2°. Uma testemunha nao podera assistir ao depoi-
mento da outra.

Secao I
PROCESSO SUMARIO
Art. 21. Processo sumario € aquele em que o Conci-

lio faz, de imediato, o julgamento e tera lugar quando o
acusado:
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I- comparecer espontaneamente, ou a convite, e con-
fessar a falta;

II - comparecer, mas recusar-se a se defender;

IIT - devidamente citado, deixar de comparecer e a
aplicacao da penalidade nao depender de outras provas;

IV -afrontar o Concilio que exerce jurisdicao sobre ele;

V - manifestar espirito litigioso e atitudes anticristas.

Secao 11
PROCESSO ORDINARIO

Art. 22. Processo Ordinario € aquele em que ha con-
testacao ou em que for denunciado um Concilio ou Insti-
tuicdo Geral, pastor, pastor auxiliar ou presbitero.

Art. 23. E permitido ao acusado defender-se através
de outro membro da Igreja Presbiteriana Renovada do
Brasil.

Paragrafo tinico. No caso de o acusado ser um Con-
cilio, ou Instituicao Geral, este se defendera através de
um de seus membros.

Art. 24. Quando o acusado nao for encontrado, o Con-
cilio nomear-lhe-a defensor.

Art. 25. Nenhum advogado profissional, nessa quali-
dade, podera tomar parte em qualquer processo.

Art. 26. O Concilio fixara um periodo de tempo para
que a acusacdao e a defesa apresentem as alegacoes fi-
nais, designando o dia, hora e local para o julgamento.
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Capitulo V
DAS PENALIDADES

Art. 27. Somente havera penalidade quando houver
sentenca proferida formalmente por um Concilio compe-
tente, apds processo regular, salvo o disposto no artigo
28, alinea “a” e parte final da alinea “c”, deste Codigo de
Disciplina.

Art. 28. Os Concilios somente poderao aplicar as pe-
nas de:

I - exortacao;

IT - suspensao;

III — excluséao;

IV - deposicao;

V - interdicao;

VI - dissolucio.

a) Exortacao é a adverténcia formal, feita verbalmen-
te ou por escrito ao faltoso, a fim de reprovar uma ofensa
ndo muito grave, admoestando-o a que se corrija.

b) Suspenséao é a perda temporaria de todos os privilé-
gios de membro. O membro suspenso fica impedido de
exercer seus cargos, oficios ou ministério, retornando a
ativa ap6s o cumprimento da pena. Neste caso, a pena
pode ser aplicada por tempo determinado, por um perio-
do que o Concilio julgar conveniente, ou por tempo inde-
terminado, até que o faltoso dé provas de seu arrependi-
mento, ou até que sua conduta mostre a necessidade de
lhe ser imposta outra pena mais severa.

¢) Exclusao é a pena maxima que consiste em elimi-
nar o faltoso do rol de membros, devendo ser imposta
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quando ele cometer falta gravissima. Esta pena somente
deve ser aplicada quando o faltoso ndo demonstrar arre-
pendimento. Podera, ainda, ser aplicada, sem a instaura-
cao de processo, ao membro que, abandonando a Igreja,
encontre-se em lugar incerto e nao sabido, ou haja se
desviado da fé crista.

d) Deposicao é a perda do cargo de pastor, de pastor
auxiliar, de presbitero, de diacono, de evangelista, de
missionaria, de cooperadora.

e) Interdicéo € a perda temporaria de todos os privilé-
gios inerentes ao exercicio de cargos eletivos.

f) Dissolucéo € a pena que extingue o Concilio e que
nao atinge individualmente seus membros, cuja respon-
sabilidade pessoal podera ser apurada pelos Concilios
competentes.

§ 1°. A penalidade deve ser proporcional ao delito; a
uma pena menor pode suceder outra maior, se a primeira
nao tiver produzido o efeito desejado. Os Concilios de-
vem comunicar ao réu, por escrito, as penalidades que
lhe impuserem, salvo se ignorado o seu paradeiro, lem-
brando o direito de recurso que lhe assiste.

§ 2°. Ninguém podera ser condenado sem que tenha
oportunidade de defesa.

Capitulo VI
DOS RECURSOS

Art. 29. Todo réu, seja pessoa ou Concilio, tem o direi-
to de recorrer da sentenca que o haja condenado, subme-
tendo-se a novo julgamento pelo Concilio imediatamente
superior.
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Paragrafo unico. Os recursos cabiveis séo:
a) de revisao (artigo 35);
b) de apelacao (artigo 7°, paragrafo unico);
©) ordinario (artigo 8°, paragrafo unico);
d) extraordinario (art. 92, V, e art. 10).

Art. 30. O encaminhamento de recurso ao Concilio
imediatamente superior sera sempre feito pelo Concilio
que proferiu a decisdo, no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. Caso o Concilio julgador, compro-
vadamente, se negue ao encaminhamento do recurso, ao
Concilio imediatamente superior, o réu podera fazé-lo di-
retamente, mas sempre por escrito.

Art. 31. O processo remetido ao Concilio superior de-
vera conter copia das atas relativas a causa e, no novo
julgamento, somente sera considerado o que constar do
processo.

Art. 32. A decisao do Concilio superior podera confir-
mar, reformar ou anular a sentenca proferida pelo Conci-
lio inferior.

§ 1°. Havendo falha processual, determinara que o
Concilio inferior proceda a nova instrucao e a novo julga-
mento, com base nas novas provas colhidas.

§ 2°. No caso de anulacio de sentenca, determinara
que o Concilio inferior proceda a novo julgamento.

Art. 33. A sentenca final, em grau de recurso, devera
ser comunicada ao Concilio de origem com a devolucao
do respectivo processo.
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Art. 34. O réu podera recorrer, por escrito, no prazo de
trinta dias, apds ser intimado, sob pena de perder tal di-
reito.

§ 1°. Somente podera recorrer a parte contra a qual foi
proferida sentenca.

§ 2°. Das decisoes da Assembléia Geral ndo cabera
recurso.

Secao I
DA REVISAO

Art. 35. Revisao é o recurso que, sem suspender os
efeitos da sentenca, tem por fim submeté-la a um novo
julgamento pelo mesmo Concilio que a proferiu.

Paragrafo unico. Tem o direito de requerer revisao,
por uma unica vez, o réu que, apos julgamento, apresen-
tar novos elementos que possam modificar a sentenca.

Secao 11

DA APELACAO, DO RECURSO ORDINARIO
E DO RECURSO EXTRAORDINARIO

Art. 36. A apelacao, o recurso ordinario e extraordina-
rio, sem suspender os efeitos da sentenca, tém por fim
submeté-la a novo julgamento pelo Concilio imediata-
mente superior.

Paragrafo unico: O réu perdera o direito de recorrer,
se recusou defender-se perante o Concilio que o julgou.

Art. 37. O Presidente do Concilio somente votara
quando houver empate.
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Secao III
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 38. Sao impedidos de votar no julgamento:

I - o conjuge e o parente consangiiineo ou afim até o
terceiro grau civil;

IT - os que participaram do julgamento no Concilio in-
ferior;

III - os que atuaram no processo como Promotor, Quei-
x0s0, Defensor ou testemunha;

IV - os que manifestaram, antecipadamente, o seu
pensamento ou que tenham interesse na causa.

Capitulo VII
DA REABILITACAO

Art. 39. Toda pessoa excluida tera direito de solicitar
reabilitacio, apos suficiente prova de arrependimento e
testemunho recomendavel, depois de seis meses ou
mais, a critério do Concilio a que esta jurisdicionada.

§ 1°. Caso a pena de suspensao seja aplicada a pastor
ou pastor auxiliar, apds o periodo de disciplina devera ser
observado o processo de reabilitacao referido neste capi-
tulo.

§ 2°. Recebido o pedido de reabilitacido, que sera por
escrito, o Concilio dara devido conhecimento a comuni-
dade da qual foi membro o reabilitante, ensejando o pra-
zo de 30 (trinta) dias paraimpugnacao, julgando a seguir.

Art. 40. A reabilitacao sera processada pelo Concilio
que proferiu a sentenca, ou por outro da mesma categoria,
mediante prorrogacao ou modificacdo de competéncia.
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Art. 41. A reabilitacao de oficiais excluidos os restau-
rara aos seus respectivos oficios, porém ficam em dispo-
nibilidade inativa.

§ 1°. O reabilitando, nos dois primeiros anos, podera
votar sem ser votado;

§ 2°. O reabilitando somente voltara a investidura
plena do seu cargo se, apds dois anos de disponibilida-
de inativa, for reeleito.

Art. 42. Areabilitacdo de pastores, na forma do inciso
II do artigo 78 e dos incisos III e IV do artigo 83, do Regi-
mento Interno, chamada “restauracio”, sera gradativa:

a) durante os primeiros seis meses, sera admitido a
participar da Ceia do Senhor;

b) apos os primeiros seis meses, tera licenca para
pregar e ensinar para a Igreja onde cumpre o periodo
probatorio;

¢) ap6s o segundo ano, podera pregar e ensinar livre-
mente em toda area onde atua a denominacéo;

d) durante o periodo de provas, o reabilitando podera
votar, sem ser votado;

e) cumprido o prazo regimental do periodo probato-
rio, sera considerado restaurado, apds parecer favoravel
da Diretoria Administrativa.

Sumaré, SE 6 de dezembro de 2001.
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