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O LIDER QUE PREVALECE

As Escrituras apresentam Josué como
um lider de relevo. Sua lideranga tem se
constituido numa referéncia para o povo
de Deus em diferentes épocas. A narrati-
va biblica d4 um particular destaque para
sua capacidade em aproveitar correta-
mente as oportunidades que o Senhor lhe
proporcionou. Ele surgiu na histéria bi-
blica em um contexto de batalha: “E Jo-
sué venceu a Amaleque e a seu povo a fio
de espada” (Exodo 17:13). A partir deste
episddio, consolidou seu nome como um
dos mais proeminentes lideres da historia
de Israel.

Até a batalha contra os Amalequitas,
Josué foi um personagem com pouca
proeminéncia na histéria dos hebreus.
Contudo, a partir daquela peleja, ele se re-
velou um guerreiro preparado e demons-
trou ser um lider estrategista. Josué teve
uma trajetéria marcada por muitos desa-
fios, que foram por ele enfrentados como
oportunidades. Isso foi determinante para
que ele se tornasse um habilidoso lider,
que conduziu o povo de Deus i conquista
da terra prometida. A histéria e o legado
de Josué nos apresentam as marcas de um
lider que prevalece. Vejamos:

PREPARA O FUTURO COM LEALDADE

“E sucedeu depois da morte de Moisés,
servo do SENHOR, que o SENHOR falou
a Josué, filho de Num, servo de Moisés”
(Josué 1.

Antes de ser um lider de sucesso, Jo-
sué foi um liderado leal. Sua trajet6-
ria revela um homem disposto a servir.
Depois de ter vencido a primeira ba-
talha, ele se mostrou disposto a seguir
Moisés e a aprender com ele. Revelou-
-se um soldado corajoso, obediente,
humilde e eficiente. Tornou-se um dos
mais habilidosos soldados do exérci-
to de Israel, e isso nio comprometeu
sua lealdade a Moisés, a quem sempre
honrou. Como guerreiro, Josué foi vi-
torioso em muitas batalhas, porém, o
sucesso nio afetou seu compromisso de
submissio e de lealdade ao lider cons-
tituido por Deus.

Josué acompanhou Moisés em dife-
rentes circunstincias. Esteve com seu li-
der em momentos ficeis e dificeis. Nio
deixou de segui-lo quando os problemas

surgiram. Durante os longos quarenta
anos em que os israelitas permaneceram
no deserto,]osué serviu a Moisés com ex-
trema lealdade. Construiu passo a passo
seu futuro promissor. Em nossa jornada
ministerial devemos sempre considerar
que um liderado leal, pavimenta o cami-
nho para uma futura lideranca de sucesso.
Em seu ministério, decida servir um lider
e caminhar com ele em todos os ciclos.
Construa uma histéria de lealdade e nio
gaste suas energias para desconstruir a
histéria de outras pessoas.

ENFRENTA OS DESAFIOS

COM CORAGEM

“Moisés, meu servo, é morto; levanta-te,
pois, agora, passa este Jorddo, tu e todo
este povo, a terra que eu dou aqos filhos
de Israel”

(Josué 1:2)

Este episddio apresenta um dos maio-
res desafios que Josué enfrentou em sua
trajetéria: assumir a lideranca da nagio
de Israel. Substituir Moisés era uma ta-
refa desafiadora, pois tratava-se do mais
proeminente lider da histéria dos he-
breus, aquele que fora o responsivel
por conduzir o povo de Deus a liber-
dade. Na memoéria afetiva dos israelitas
permanecia a lembranca da autoridade
espiritual de Moisés, o lider que condu-
ziu o processo de formagio da identi-
dade nacional de Israel. Apés sua mor-
te, Deus convocou Josué para assumir a
missido de conduzir Seu povo i terra da
promessa.

Mesmo entristecido com a morte de
seu lider e amigo, Josué nio fugiu do
desafio que o Senhor lhe outorgara.
Depois de ter auxiliado Moisés durante
um longo periodo, ele tinha a clareza
do que representava liderar os israelitas
em um momento decisivo de sua histo-
ria. Quando recebeu do Senhor a tarefa
de liderar a nagio na conquista da terra
de Canai, Josué nio se acovardou, nio
temeu Os INIMigos € nem recuou diante
das dificuldades que a func¢io apresen-
tava. Como lideres que prevalecem, nio
podemos fugir dos desafios, mas sim
enfrenti-los com coragem, pois com a
béng¢io de Deus, os desafios sio supe-
rados.

(Josué 1:1-9)

CONQUISTA AS PROMESSAS COM
PERSEVERANCA
“Todo lugar que pisar a planta do vosso

pé, eu vos tenho dado, como prometi a
Moisés” Josuée 1.3

Quando o Senhor comissionou Josué para
aquela desahadora tarefa, Ele fez grandiosas
promessas. A despeito das dificuldades que a
missdo apresentava, Josué recebeu de Deus a
garantia de que a vitéria seria certa. Ao de-
clarar: “[...] como fui com Moisés, assim serei
contigo. Nio te deixarei, nem te desampara-
rei” (Josué 1:5), o Senhor estava garantindo
a Josué Sua poderosa e abengoadora presen-
¢a. Ele nio enfrentaria sozinho os desafios da
lideranga. Diante das demandas da missio,
Deus lhe daria o necessirio suporte. Ele en-
frentaria as batalhas com a certeza de que a
boa Mio do Senhor o conduzira em triunfo.

A lideranga traz em seu bojo 6nus e
bonus. Ao assumir a responsabilidade de li-
derar a nagio de Israel, Josué recebeu tam-
bém o desafio de encarar dezenas de bata-
lhas. Para obter éxito em sua missio, teve
que perseverar nas promessas. No momento
em que o comissionou, Deus lhe prometeu:
“Ninguém te poderd resistir todos os dias da
tua vida” (Josué 1:5). O lider que prevalece
precisa acreditar na fidelidade de Deus em
cumprir suas promessas a despeito das difi-
culdades da missio. As promessas de Deus
nunca falham. Seus propésitos sio sobera-
nos. Quando as circunstiancias forem desa-
nimadoras, inspire-se nas promessas divinas.

CONSIDERACOES FINAIS

Josué foi um lider forjado no discipulado.
Foi pastoreado por Moisés. Sua histéria nos
ensina que antes de se tornar um lider vito-
ri0so, é necessario ser um servo humilde e um
liderado leal. O sucesso de sua lideranga es-
teve diretamente relacionado a sua confianga
nas promessas divinas. Os ciclos ministeriais
mudam, contudo, as promessas prevalecem,
pois elas nio se limitam ao tempo e as cir-
cunstincias. Como lideres Renovados, deve-
mos permitir que a luz das promessas divinas
ilumine os nossos passos. Diante dos desafios
dos novos ciclos, precisamos descansar no
poder da presenca do Senhor e confiar em
Suas maravilhosas promessas.
|

Pr. Advanir Alves Ferreira
Presidente da IPRB
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O DESAFIO DOS

NOVOS CICLOS NA
VIDA PASTORAL

Por Erasmo Carlos dos Santos

A vida humana em sua totalidade, da
fecundagio 3 morte fisica, compde-se de
ciclos, fases, etapas: bebés, criangas, ado-
lescentes, jovens, adultos, idosos e, final-
mente, 2 morte. Embora todas essas etapas
ocorram cronologicamente na linha do
tempo da existéncia, veriicam-se intme-
ros fatores socioculturais e ambientais que
interferem no desenvolvimento do indi-
viduo.

O que sio ciclos? Sio fenémenos de
mudangas, que acontecem no processo de
desenvolvimento bioldgico, social, hist6-
rico, hloséfico, psicoldgico, familiar, e que
envolvem o individuo em sua relagio com
o ambiente e seu modo de existir no mun-
do.

Na teoria psicossocial do desenvolvi-
mento de Erik Erikson , ele aponta oito
estdgios que caracterizam a totalidade da
vida humana e que se interligam pelo tem-
po de vida. A teoria psicossocial de Erik-
son realga que 2 medida que cada estigio
da vida se desloca para um novo ciclo,
acontece uma aglutinacio de experiéncias
na formagio do individuo, que por sua vez
o conduz para o estigio subsequente e o
constrdi como pessoa no mundo, (CALL
p.168-169).

Todavia, nesse processo de desenvolvi-
mento, cada passagem de ciclo é marcada-
mente caracterizada pelo que Erikson cha-
mava de “crise” (CALL p.169). Na visio
de Erikson, na adolescéncia, por exemplo,
verifica-se uma tensio entre identidade
versus confusio de identidade, que logo
se transforma numa crise. E assim, subse-
quentemente, até o ultimo estigio.

O referencial tedrico da teoria psicos-
social do desenvolvimento de Erik Erik-
son serve como espelho para a reflexio
sobre o desafio de novos ciclos na vida

pastoral, porque trata do estudo compor-
tamental, levando em considera¢io a rela-
¢io do organismo com o ambiente social
na cronologia da vida. Todavia, ciclos nio
podem se restringir, fundamentalmente,
a um processo cronolégico, de sucessivos
periodos de tempo até a morte, mas tam-
bém como um fendémeno ontolégico na
existéncia humana presente, agora. Nes-
se sentido, a maneira como cada indivi-
duo interpreta as situagdes que saem do
controle na vida, na familia, na profissdo,
podem se caracterizar como estigios no
modo de existir, que se iniciam e se en-
cerram, enquanto a cronologia da vida lhe
empurra para a morte.

OS NOVOS CICLOS NA

VIDA

Por que os novos ciclos sio desafiado-
res na vida pastoral? Talvez pela chegada
do novo, pela necessidade de mudanga, de
se abrir 4 criatividade. Quem sabe por ter
que pensar, agir e sentir a vida de modo
diferente. As possibilidades sio muitas e
variadas, quando o assunto reflete o po-
sicionamento de ser pastor diante de mu-
dangas ao longo da vida.

Muitas vezes o psiquismo do pastor, se vé
povoado de pensamentos de desespero, frus-
tragio e medo do futuro. Pensamentos ge-
ram sentimentos, que se traduzem em agdes.
O pastor é uma pessoa que existe no tempo/
espago. Tem diante si desafios que se apre-
sentam desde seu chamado até sua jubilagio,
e outros de natureza existencial mesmo, no
sentido de nio se sentir realizado.

Percebe-se biblicamente, que a vida
pastoral acontece no quadro maior da his-
toria da redengio, na chamada era do Es-

pirito até que o Senhor venha (Atos 1:6-
11). O pastor como um personagem que
ndo existiria se Nao existisse a igreja, co-
munidade de redimidos e Proclamadora da
mensagem de redencio. E nesse contexto,
que 0s NOVOS COMegOos se tornam possiveis,
dentro dessa tela ampla e abrangente dos
“tltimos dias” (Atos 2:17; 2Timéteo 3:1;
Hebreus 1:1).

OS CICLOS DA VIDA

PASTORAL

Diante disso, como lidar com as mu-
dancas na vida pastoral? Os ciclos na vida
pastoral sio condi¢des que surgem na
temporalidade, impostas pela dinimica do
tempo e lugar, e, ainda, pelas variagdes de
sua interioridade. Quero dizer com isso,
que os ciclos sio desahadores, justamente
porque nio podem se basear numa crono-
logia linear com inicio, meio e im, mas no
significado que se dé aos conflitos da vida,
as frustragées, as conquistas e vitorias.

Podem ocorrer mudangas no ministério
em fun¢io do tempo? Sim. Como pelo
fim do ciclo de pastorado numa igreja lo-
cal, e, ainda, pelo pecado moral, crise eco-
noémica, conflito na igreja local, ilhos des-
viados, traicdes, doengas mentais e tantas
outras razdes. Muitos pastores estdo diante
de novos comegos com essa crise sanitdria
que o Brasil e o mundo vém enfrentan-
do nos ultimos anos. E nesse sentido, en-
contram-se desanimados, cansados e desi-
dratados. Mas quando Paulo esteve diante
de tensdes no ministério reagiu dizendo:
“por isso, nio desanimamos, pelo contri-
rio, ainda que o nosso homem exterior se
corrompa, contudo, o nosso homem inte-
rior se renova de dia em dia” (2 Corintios
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4:16).

As novas fases, 0s novos comegos que
surgem no circuito da vida pastoral, po-
dem ser geradoras de crises e tensdes. No
cenirio da atualidade muitos pastores es-
tio sendo langados a novas experiéncias de
pastoreio; pois muitas igrejas locais estio
sendo colocadas a prova em relagio as suas
formas de culto, de administragio e de
cuidado do rebanho. Como enfrentar essa
realidade? Em Jodo 10, a metifora do Bom
Pastor é uma ﬁgura bastante representativa
da vida pastoral. Para alguns, essa imagem
pode ser uma descoberta, para outros, uma
redescoberta. De qualquer modo, a vida
pastoral representa um lugar, onde o pas-
tor convicto de seu chamado para andar e
servir a Deus, identifica-se no aprisco do
Supremo Pastor.

A METAFORA DO

BOM PASTOR

A figura do Bom Pastor, representa o
modelo atemporal, nio apenas de ser-pas-
tor, de exercer seu ministério enquanto
peregrino no mundo, mas de pertencer
as ovelhas de Yahweh (Salmo 23). A vida
pastoral em qualquer ciclo, seja temporal
ou existencial, descansa na figura do Bom
Pastor porque sua vida transcendeu a rea-
lidade posta, para cumprir o propésito de
Deus pelo qual existia (Vanhonzer p.74-
75). Desse modo, os ciclos da vida pastoral
tém em Jesus, no Bom Pastor, a represen-
tagio ampliada e plena para se viver os de-
safios que a vida lhe impuser.

E isso se evidencia no Novo Testamen-
to, no exemplo apostélico. A medida que
Paulo apresenta os sofrimentos de Jesus para
consolar e encorajar a igreja em tribulagio
(2 Corinitos 1:4), nota-se a centralidade
de Cristo na vida. O desafio de se perceber
como ovelha, desnudada, frigil e carente de
dire¢io, confronta o pastor em sua condi¢io
primeira — ser ovelha do Supremo Pastor. O
desafio de discernir a voz do Supremo Pas-
tor (Jodo 10:3), das vozes do mundo, da cul-
tura e de seu proprio coragio.

Quando Joio apresenta essa metifora,
o faz no contexto de lideres religiosos que
debatiam o problema da cura do cego de
nascenca, um auditdrio que jamais imagi-
nou ouvir Jesus dizer: Eu Sou o Bom Pas-
tor! Os leitores originais do evangelho de
Jodo eram judeus da didspora e, com cer-
teza, lembraram-se da lei, profetas e sal-
mos (Lucas 24:44).

E o Bom Pastor no texto, é a palavra
encarnada, o Filho de Deus enviado ao
mundo para fazer a vontade do Pai. Den-
tro do quadro maior da histéria da reden-

¢i0, Ele é o cumprimento de tudo que dis-
seram os profetas no Antigo Testamento
sobre aqueles dias (Romanos 1:1-4).

A METAFORA DO BOM

PASTOR E OS CICLOS NA
VIDA PASTORAL

O que essa metifora tem a ver com o
desafio dos ciclos na vida pastoral? Tem
tudo a ver! Porque pastores nio podem ser
controlados por eventos ou fatos em sua
existéncia peregrina, mas pela convic¢ao
de seu chamado para se tornarem partici-
pes da obra de redengio (1Pedro 2:8-10).

A vida pastoral na atualidade tem sido
desafiada a experienciar a antitese da me-
taifora do Bom Pastor. Mas o Bom Pastor
na teologia joanina, é a representagio de
Yahweh, do Pastor de Israel (Ntmeros
27:16-17; Salmo 23), que com sua vida de
auto sacrificio revelou provisio, dire¢io e
seguranca, o paradigma ideal para o pas-
tor em qualquer estdgio da vida pessoal ou
ministerial.

Ele é o cumprimento da promessa que
Yahweh fizera de que cuidaria de seu pré-
prio rebanho (Ezequiel 34:15-17), diante
de pastores que violavam seu lugar, aban-
donavam as ovelhas e viviam em torno de
suas necessidades, Yahweh se posiciona
como o cuidador de seu rebanho.

O Bom Pastor representa o referencial
biblico-teolégico do ministério pastoral,
na medida que se contrapde a todo mode-
lo definido pela cultura de mercado, pela
sociedade liquida ou até mesmo pela tradi-
¢ao. Ea representagio perfeita, para o pas-
tor experienciar 0s COMegos e recomecos
na vida pastoral, iniciar e encerrar ciclos.

Como sacerdote, Jesus entregou-se sa-
crificialmente pelas ovelhas daquele apris-
co e de outro aprisco, “ainda tenho outras
ovelhas, nio deste aprisco” (Jodo 10:16).
Como profeta, Jesus comunicou a palavra
viva de Yahweh. Como rei, Jesus reve-
lou toda sabedoria tipica de um verdadei-
ro monarca. Desse modo, o Bom Pastor
cumpriu toda promessa da Alianca apre-
sentada no Antigo Testamento, e assim,
abriu caminho para a nova criagio.

Um novo comeg¢o, um novo ciclo na
historia da redencio. E nesse novo ciclo
transcorre o ministério pastoral e todos os
ministérios da igreja. Dito de outro modo,
os ciclos da vida pastoral acontecem no
grande ciclo da histéria da redengio. Serd
que essa compreensio produz consolo e
encorajamento diante de frustragdes, per-
das, sofrimentos, escassez e enfermidades?

Os ciclos da vida pastoral precisam des-

cansar na teologia biblica do Pastor de Is-
rael, Yahweh, a partir da metéfora do Bom
Pastor. Resgatar o sentido e o significado
de ser-pastor lancado no mundo para ex-
perienciar a a¢io poderosa do Espirito ha-
bitando na ovelha-pastor, enquanto cum-
pre fielmente seu ministério.

CONSIDERACOES FINAIS

Os ciclos da vida pastoral nio podem
ser compreendidos pela cosmovisio do
mundo ante evangelho, da velha ordem,
do mundo de Adio. Esta visdo estd carre-
gada de autogratificagio, autorrealizagio e
autossatisfacio. Promove rivalidade, com-
petitividade, personalismo.

Em que estigio sua vida e ministério se
encontra agora? O que tem sido feito para
encerrar e iniciar novos Capitulos em sua
histéria? Talvez a razio dessa crise e tensio
entre fim e comego no coragio do pastor,
esteja no fato de nio aceitar a realidade im-
posta pelo tempo e circunstancia, exigindo—
-se do pastor, um posicionamento no senti-
do de transcender a realidade percebida.

Todavia, qualquer que seja 0 momento,
a estagdo de sua vida e ministério, quero
admoesti-lo a descansar seu coragio nas
promessas que se cumpriram no Filho de
Deus, e que se estenderam como um man-
to para o povo da nova alianga. Descanse
no Filho de Deus, lance-se no presente,
liberte-se da pressio do passado, daquilo
que jamais voltara, e que se torna impe-
dimento para recomegar na vida. Tire seu
olhar das expectativas do futuro, daquilo
que ainda n3o aconteceu, e que o0 impossi-
bilita de vivenciar o sentido pleno no ago-
ra, no instante, no presente.
1

Erasmo Carlos

O autor é presidente do Presbitério do
Maranhio.

E pastor da IPRB desde 1993, pastoreia
a IPR em Sio Luis -MA h4 23 anos. E
relator da comissio de Plantagio e Re-
vitalizagdo de Igrejas da IPRB, Bacharel
em Teologia, Licenciado em Histéria,
Especializagdo em Missiologia, Mestre
em Ministério, Mestrando em Exposi¢io
Biblica e académico de Psicologia.

Bibliografia

BIBLIA SAGRADA. Nova Versio Internacional. Sio
Paulo: Vida, 2007.

HALL, Calvin S; LINDZEY, Gardner. Teorias da Per-
sonalidade. Artmed, Sio Paulo, 2000.

TIDBALL, Derek. Ministério segundo o Novo Testa-
mento. Sio Paulo: Cultura, 2011.

VONHOZER, Kevin; STRACHAN, Owen. O Pastor
como tedlogo publico. Sio Paulo: Shedd Publicagdes,
2016.




DEVOCIONAL //RENOVADA

RENOVADO

O DESAFIO DE
REAVALIAR
0S5 PROJETOS

Instabilidade talvez seja uma boa
palavra para resumir o momento que
vivemos. A tragédia de nossos dias fez
com que fossemos arrancados abrupta-
mente das nossas rotinas eclesisticas,
gerando assim, um grande desconforto
na lideranga e nos membros das igrejas.
Projetos, agenda, planejamento e or-
ganizacio sio palavras comuns no dia
a dia das nossas igrejas, fazemos isso
para que, por meio dessas atividades,
o Evangelho seja anunciado e o Espi-
rito Santo conduza a sua Igreja: ensi-
nando e consolando. Essa instabilidade
faz dessa retomada um grande desafio
para todos, pois as varidveis que en-
volvem esse periodo sio muitas. Entre
elas, podemos destacar o processo de
esfriamento espiritual que levou mui-
tas pessoas a se afastarem da igreja. O
célere processo de aproximagio com as
midias sociais que os cultos online exi-
giram, desafia-nos a reformatar nos-
sos projetos, para enfrentar os desafios
desse novo tempo.

Quando nos lembramos de Neemias
e a ardua tarefa de reestabelecimento
do culto em Jerusalém, vemos nesse
personagem um grande exemplo de
alguém que confiou na agio podero-
sa de Deus, para fazer o que precisava
ser feito naquela dura situagio, e dessa
forma ter a certeza de que esse processo
nio pode ser feito sem que seja regado
de oragio e de dependéncia de Deus,
para que as melhores decisdes possam
ser tomadas.

A trajetoria de Neemias nos desafia
a reavaliar nossos projetos ministeriais
e eclesidsticos, para superar os desafios
desse novo tempo. Ha que se destacar,
contudo, que o fundamento bisico dos
projetos nao sofre alteragdes, pois a ta-
refa de nos dedicarmos as Escrituras e a
oragio independe do momento histé-
rico e dos diferentes contextos. Tendo
isso muito claro, precisamos enfrentar
a batalha, sabendo também que tais ce-

narios podem favorecer o necessirio
ajuste da rota ou da correc¢io do cur-
so. Muitas vezes, o ritmo frenético da
vida pode prejudicar o lider e levd-lo a
perder o foco das coisas que realmente
sio importantes para sua vida pessoal
e ministerial, com repercussdes diretas
no trabalho realizado na Igreja.

Os impactos causados pelo cendrio
pandémico, de algum modo, podem se
constituir como elementos facilitado-
res para que as mudangas necessirias
sejam implementadas e causem menos
desgaste para o lider e para a Igreja. E
possivel que o lider tivesse identificado
a necessidade de fazer readequagdes em
determinados projetos da igreja, mas o
receio dos problemas que poderiam ser
desencadeados pela reformulagio con-
tribuiu para que ela fosse adiada. Com
as necessidades impostas pelo cenério
pandémico, foi possivel fazer reade-
quacdes e implementar importantes
mudangas.

A Igreja, ao longo de toda sua his-
toria, teve que lidar com o desafio da
reformatacio de seus projetos e mudar
sua rota. O exemplo mais emblemitico
de reformulagio eclesidstica e doutri-
naria da Igreja, certamente, aconteceu
no periodo da Reforma Protestante do
século 16. Os reformadores eram ho-
mens movidos por uma profunda de-
vogao a Deus, que foram instrumentos
do Senhor para que a Igreja voltasse a
trilhar o caminho do Evangelho genui-
no. A agio de Deus foi quem tornou
possivel aquela tdo importante mudan-
¢a nos rumos da Igreja. Devemos con-
siderar que o mesmo Deus que esteve
com aqueles homens no processo de
renovacgio da Igreja, também estd co-
nosco e continua conduzindo a Igreja
com Sua poderosa Mio e com Sua pro-
vidéncia.

O processo de reavaliar, reformatar
e repensar Os projetos ministeriais e
eclesiais, exige do lider maturidade e

sabedoria, pois nio se trata de descartar
tudo o que ji foi construido, mas sim,
tomar como base o que ji estd imple-
mentado e fazer as adequagdes necessi-
rias. Em alguns casos, basta adaptagdes
suaves ao curso ja estabelecido, para
outros, é preciso uma mudang;a mais
acentuada. No que tange 2 igreja local,
faz-se necessirio avaliar com cuidado
os elementos que podem ser aprovei-
tados e os que precisam ser reconfigu-
rados. Em outras palavras, nio é pru-
dente e nem recomendivel abdicar dos
projetos que tém dado bons resultados.

Consideracoes finais

Portanto, nosso desafio é, a partir
dos projetos ji existentes na igreja e no
ministério, encaminhar com perspica-
cia, a reformulagio e a reconfiguracio
dos projetos. Diante dos novos ciclos,
o pastor deve investir em sua vida de-
vocional e, sob a dire¢io do Espirito
Santo, aproveitar os projetos jd exis-
tentes e, quando necessirio, subme-
tendo-os ao processo de reciclagem. O
pastor e a igreja devem, amparados nos
principios das Escrituras, adaptarem-se
as condi¢des dos novos tempos. A con-
textualizagdo, todavia, nio implica, de
modo algum, em negociar os princi-
pios da Palavra de Deus. Nosso desa-
fio, como lideres, é anunciar o Evan-
gelho da maneira mais eficaz possivel,
para tal, devemos depender totalmente
do Senhor. Temos que investir tempo
na orag¢io e no estudo da Palavra, pois
assim, a boa Mio nos conduzirdi em
triunfo.
e

Pr. Helton Helton Oliveira Gaspar

O autor é pastor auxiliar na Primei-

) ra [PR de Cianorte, PR.

E Bacharel teologia pelo SPR-C-
NT.

Possui licenciatura em matematica

pela Fafipa
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0S NOVOS CICLOS E A
ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Um dos desafios permanentes da igre-
ja de Jesus sempre foi acompanhar os
avancos da humanidade sem perder sua
esséncia e fundamentos. Como bem sa-
bemos, em determinados periodos his-
toricos, especialmente durante a Idade
Média, a Igreja acabou se desviando dos
propésitos divinos, enveredando-se por
caminhos da corrup¢io moral e espiri-
tual. Nesse contexto, contudo, a Mio
soberana do Senhor levantou Martinho
Lutero e os demais reformadores no sé-
culo 16, que lideraram o movimento de
Reforma religiosa, que resultou na res-
tauracio do conceito biblico da Igreja,
do Evangelho e do Reino.

Recapitular tais fatos historicos, nos
permite replicar a frase “ecclesia reforma-
ta et semper reformanda est”, que signi-
fica “igreja reformada estd sempre se re-
formando”, dita pelo reformador holandés
Gisbertus Voetius (1589-1676). O concei-
to de Reforma nio sugere meramente mu-
dangas para frente. Nas palavras de Michael
Reeves e Tim Chester, a frase de Voetius
signiﬁca: “ndo um movimento para frente,
para um horizonte nio definido, mas um
movimento continuo de volta 2 Palavra de
Deus”. A Igreja nio deve entender a Re-
forma como uma bissola que atende aos
valores de movimentos modernistas e pro-
gressistas, mas propde que as naturais mu-
dangas culturais e conceituais no decorrer
dos anos obrigam a igreja a estar sempre
avaliando seus passos, garantindo a manu-
tengdo do Sola Scriptura, bem como dos
demais solas da Reforma.

O que isso, porém, tem a ver com este
tema? Apesar dos conceitos modernos
de gestio de recursos e da importincia
das novas ferramentas de conhecimento
e execugio dos planos administrativos,
todo crente, na vida pessoal e, todo lider,
na drea eclesidstica, jamais deve entender
as Sagradas Escrituras como ferramenta
obsoleta ou incompleta para tal finali-
dade. Igrejas que estdo reformando nio
se recusam a negligenciar a Palavra de
Deus nos processos e modus operandi
administrativos. Embora seja necessa-
rio conhecer e valorizar a boa literatu-
ra produzida sobre esse tema, devemos
priorizar as orienta¢des biblicas sobre o
assunto, pois as Escrituras tém um papel
preponderante, primirio e fundamen-
tal acerca dessa temdtica. Vejamos dois

exemplos recorrentes.

Primeiro, quanto a correlagio entre o
Espirito Santo e o planejamento no labor
ministerial. Muitas pessoas pensam que o
planejamento nio é importante e acham
que podem administrar todas as dreas de
sua vida sem se sentar primeiro com “pa-
pel e lapis” 2 mio. E fato que apesar da
necessidade de planejamento, a resposta
certa vem do Senhor (Provérbios 16:1)
porque é Deus quem dirige 0s nossos
passos (Provérbios 16:9). No entanto,
tais afirmagdes contidas no livro de Pro-
vérbios estio justamente acentuando a
necessidade do Espirito Santo na elabo-
racio de nossos planos. Para desfazer esse
falso paradoxo, nos basta observarmos
que o Espirito Santo nos guia na praxis
da vida cristd (lembrando que o termo
latim para prixis corresponde concei-
tualmente A jungdo da teoria e pritica),
ou seja, o Espirito estd presente no mo-
mento em que NOs assentamos para teo-
rizar, bem como no momento em que
nos levantamos para executar.

Jesus, no contexto de sua abordagem
sobre o custo do discipulado, ensinou
conceitos que apontam para a necessidade
do planejamento (Lucas 14:28-32). Ex-
pressdes-chave como “sentar primeiro”,
“calcular os custos” e “consultar” sio usa-
das por Jesus nesse texto biblico. Na per-
cep¢io de Hernandes Dias Lopes: “Quem
nio planeja, planeja fracassar”. Devemos,
portanto, buscar a dire¢io do Espirito
Santo na consecugio de nossos planos e
executar nosso planejamento de forma
flexivel tendo os ouvidos sempre atentos
para ouvir a voz de Deus nos orientan-
do acerca das rotas mais eficientes, pois o
Espirito Santo fala ao nosso espirito (Pro-
vérbios 16:2).

Outro exemplo é quanto A primazia
da coleta de dizimos e ofertas no dmbi-
to da captagio de recursos eclesidsticos e
na pratica da mordomia cristi. A teologia
da prosperidade, altamente difundida por
recursos mididticos no Brasil, provocou
um efeito prejudicial ao Evangelho. Mui-
tas pessoas associam, de forma pejorati-
va, a Igreja as questdes que envolvem o
dinheiro. Talvez, por essa razio, muitos
pulpitos negligenciam temas relaciona-
dos 2 mordomia. Um dos problemas acar-
retados por essa negligéncia é a busca por
subterfiigios inconvenientes na captagio

de recursos. De acordo com as Escrituras,
os cristios devem ser ensinados a honrar
ao Senhor com as suas ofertas e com as
primicias de toda a sua renda, isto é, os
dizimos (Provérbios 3:9-10).

Ao negligenciar tal principio, muitas
igrejas sofrem com a diminui¢do da arre-
cadagdo financeira e, para resolver o pro-
blema, acabam sendo impelidas a recorrer
a solugdes criativas que envolvem canti-
nas, bazares, etc. A orienta¢io biblica é
que o cristdo seja ensinado sobre as bén-
¢dos de praticar a mordomia cristd, por
meio dos dizimos e das ofertas.

A utilizagio de métodos variados para
a captagio de recursos, para execugio de
projetos especificos, nio pode ser recri-
minada, contudo, nio substitui o manda-
mento biblico das ofertas e dos dizimos
como fundamentais para a manutengio
da obra (Malaquias 3:10). O pastor deve
praticar e ensinar a igreja sobre a neces-
sidade de observancia deste importante
principio. H4 que se destacar, porém, a
importancia de que o pastor seja o primei-
ro a demonstrar fidelidade nos dizimos e
generosidade nas ofertas, como exemplo
a0 rebanho. Um obreiro fiel, certamente
ganhar de Deus um rebanho fiel. O lider
cristio deve ensinar e viver uma mordo-
mia crista auténtica.

Consideracoes finais

Quantas outras questdes administrativas
sob nossa gestio precisam ser realinhadas a
Palavra de Deus? No livro: “O Cristdo e
a Administragio Financeira”, de nossa
autoria, definimos mordomia como: “Ad-
ministrar os recursos de Deus emprestados
a nés de forma a glorificd-lo”. Que Deus
nos ajude a colocar os 6culos do prisma
teolégico antes de nos alimentarmos dos
conceitos de gestdo disponiveis no merca-
do, e de tomarmos decisdes administrati-
vas em todas as esferas de nossa vida. Com
a graca de Deus, sejamos atualizados, po-
rém, fiéis as Escrituras.
e

Pr. Eliakim Duarte
O autor ¢ pastor da IPR de Amparo,

SP. E bacharel em Teologia pelo SPR/

CNT. Atua como Consultor Financeiro
e é autor do livro:

“O Cristio e a Administragio Finan-
ceira” (Ed. Renovada).
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PASTORES PARA UM TEMPO
DE AVIVAMENTO

O cativeiro na Babildnia foi um castigo
ao povo de Deus, como profetizou Isaias.
O Reino do Sul foi levado para um lugar
hostil. Eles ficaram longe de sua terra e do
templo e perderam a paz e a protecio da
terra da promessa. Foram presos e levados
a0 cativeiro, onde ficaram por um longo
periodo de setenta anos. Como profetiza-
do por Jeremias (29:10), Deus os trouxe
de volta a terra prometida.

No ano 537 a.C., o primeiro grupo de
exilados judeus voltou a Jerusalém sob
a lideranca de Zorobabel, a fim de re-
construir o templo. Depois, em 458 a.C.,
Esdras liderou o segundo grupo, com o
propdsito conduzir o pOvVO a um reaviva-
mento espiritual. Em 444 a.C., Neemias
chegaria para concluir a obra de recons-
trugio dos muros e dos portdes da cidade.

O livro de Esdras apresenta este periodo
da histéria de Israel, o retorno dos judeus
a sua pétria. A histéria do povo judeu no
cativeiro e a volta a Sido é o simbolo do
inicio de um novo ciclo. O livro apresen-
ta elementos que esclarecem como os is-
raelitas viveram no pos-cativeiro e como
a boa Mio do Senhor esteve com eles. O
livro destaca a lideranca de Esdras e ensi-
na preciosas ligdes para os pastores e lide-
res que precisam encarar os desafios dos
novos ciclos.

A VISAO DO LiDER E DETERMINANTE

PARA O SUCESSO NOS NOVOS
CICLOS MINISTERIAIS

Esdras foi um lider piedoso e com uma
visdo correta. Ao olhar para as Escrituras,
ele entendeu que Deus tinha um plano
para o Seu povo e se dispds a ser usado
pelo Senhor. Com a visio da realidade do
seu povo e, amparado na promessa da Pa-
lavra, Esdras fez um pedido ousado ao rei
e pode ver a boa Mio do Senhor agindo
em seu favor. O lider visionirio nio fica
preso A zona de conforto, antes, se dispde
a viver novos ciclos.

Esdras nasceu na Babildénia, mas isso
nio o impediu de ser um mestre das Es-
crituras. Alguém que se dedicou a Lei do
Senhor. Além de estudar as Escrituras,
aplicou a Palavra a sua vida cotidiana. So-
mado a isso, Esdras ensinou a Palavra de

Deus as pessoas. Ministrou as Escrituras
aos coragdes. Para novos ciclos ministe-
riais nio basta ter visio de crescimento,
é necessirio também ter visio da Palavra.

NOS NOVOS CICLOS MINISTERIAIS

€ NECESSARIO CONTAR COM A
BONDOSA MAO DO SENHOR

Sempre que o lider age de acordo com
a orienta¢io divina, a Mio bondosa de
Deus estd presente, auxiliando nos desa-
fios ministeriais. O templo reconstruido,
mas sem o servi¢o segundo a Lei, nio tra-
ria 0 povo de volta para Deus. Nio basta-
va ter o templo reconstruido e toda estru-
tura funcionando, era necessirio cumprir
a Palavra de Deus. Por isso, recorreu ao
chefe dos servidores do Templo e lhe pe-
diu que enviasse servidores para atuarem
no templo. Seu pedido foi contemplado.
Deus o abengoou. Todas as vezes que um
lider faz conforme a Lei de Deus, 2 Mio
bondosa do Senhor o faz receber além do
que pediu.

Junto ao Rio Aava, Esdras proclamou
um jejum para ter uma boa viagem até Je-
rusalém. Foi um ato de jejum e quebran-
tamento que envolveu toda a comunida-
de. O reavivamento passou pela uniio da
comunidade em torno de um propésito.
Todos tinham um propédsito comum: cla-
maram ao Senhor para que tivessem uma
boa viagem até Jerusalém, com o objeti-
vo de ajudar na reconstrugio do templo.
Diante dos novos ciclos do ministério
pastoral, é preciso agir com propdsito e
quebrantamento.

Novos ciclos ministeriais exigem re-
cursos humanos e financeiros. A boa Mio
do Senhor abengoou a lideranga de Esdras,
que pdde testemunhar o agir de Deus por
meio da contribui¢io voluntiria dos is-
raelitas. Naquele novo ciclo, todo povo
de Deus contribuiu: ofertas voluntérias
que foram administradas por pessoas que
temiam a Deus.

A ORACAO € UM RECURSO

INDISPENSAVEL PARA O SUCESSO
NOS NOVOS CICLOS MINISTERIAIS

O povo que retornara do cativeiro para

viver um novo ciclo nio se manteve obe-
diente a Deus. Muitos homens se casaram
com mulheres que nio eram de Israel e
nio serviam ao Deus de Israel. Nio so-
mente os solteiros estavam fazendo isso,
mas os casados estavam se divorciando das
suas mulheres para se casar com as mulhe-
res estrangeiras. Esse tipo de casamento
era proibido pela Lei. Muitos dos que se
casaram com mulheres estrangerias co-
megaram a praticar os mesmos pecados
que os povos pagios praticavam: idolatria
e imoralidade. A pergunta que se apre-
senta é: no contexto dos novos ciclos, o
que o pastor deve fazer quando o povo
perde de vista o propédsito? As agdes de
Esdras, descritas no capitulo 9:3-4, indi-
cam que a orag¢do é imprescindivel em si-
tuagdes complexas.

No inicio, durante e ao final de cada
ciclo, devemos nos dedicar 3 oragio. A
oragio de Esdras reconheceu a graga de
Deus, que sustentou os israelitas em todo
tempo e os abengoou abundantemente,
proporcionando-lhes um poderoso reavi-
vamento e o privilégio de reconstruirem
o templo. Diante dos novos ciclos, o pas-
tor deve depender da graca de Deus. To-
das as conquistas devem ser vistas como
fruto da misericérdia divina. E a graga de
Deus sobre o ministério pastoral que o faz
0 pastor ter éxito em seu trabalho.

Consideracoes finais

A lideranc¢a ministerial de Esdras nos
ensina que, no pastorado, tudo deve ser
para a gléria de Deus. Diante dos desa-
fios dos novos ciclos, o pastor deve com-
preender que sé terd bom éxito com a
imprescindivel acio da bondosa Mio de
Deus: “Assim, eu me animei, porque a
mio do Senhor, meu Deus, estava sobre
mim, e reuni alguns chefes de Israel para
voltarem comigo” (Esdras 7: 28).

—
Flivio Santos

O autor é pastor da IPR de Nova
Mutum, MT.

Tedlogo formado pelo SPR-CNT e

pela FTSA. Escritor das seguintes obras:
Aba, Pai; Mathetes; Apenas Evangelho
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0 ALTAR DA DEVOCAO: ELEMENTO
FUNDAMENTAL PARA O SUCESSO
DIANTE DOS NOVOS CICLOS

Em seu livro: “Celebrag¢io da Disci-
plina”, Foster (2007, p.29) faz uma perti-
nente observag¢io ao analisar o cendrio em
que nos encontramos: “A superficialidade
é a maldi¢io de nosso tempo. A doutrina
da satisfacio instantanea é, antes de tudo,
um problema espiritual. A necessidade
urgente hoje nio é de um nimero maior
de pessoas inteligentes, ou dotadas, mas
de pessoas profundas”.

As Escrituras apresentam o chamado de
Deus a um homem, para que este vivesse
um projeto que abengoaria e alcangaria
milhares de pessoas. Seu nome até entio
era Abrio, que posteriormente passou a
ser Abraio. Sua histéria inicia-se em Gé-
nesis 12. A relevincia de Abraio no plano
salvifico de Deus é notéria, pelos titulos
usados por autores biblicos para descre-
vé-lo. A quantidade de espago destinado
para nos contar os eventos de sua vida sio
mais uma evidéncia de quio importante
ele foi. Abraio é chamado de amigo de
Deus (Isafas 41:8; Tiago 2:23). Ao faze-
rem referéncia ao Deus Todo-Poderoso,
os escritores biblicos o chamam de “Deus
de Abraio”.

Sdo muitas as virtudes que podemos
encontrar na vida do “Pai da fé”. A pro-
posta deste artigo é destacar o coragio
devoto deste homem chamado por Deus
para se langar numa jornada de fé, para ir
em diregio ao desconhecido, para cami-
nhar em obediéncia, iniciando assim, um
novo ciclo em sua vida. Abraio vivia na
cidade de Ur, uma das mais importantes
daqueles dias. Era um centro comercial
de destaque na regiio Mesopotimica. O
pai de Abraio era Terd, um pastor que se
estabelecera naquela regiio. Sua familia
estava sob a influéncia religiosa daquela
cultura.

Foi nesse contexto que Deus o cha-
mou e o ordenou, para que deixasse sua
familia, sua cidade e se dirigisse para uma
terra desconhecida. Deus lhe disse: “Sai
da tua terra, da tua parentela e da casa de
teu pai e val para a terra que te mostra-
rei” (Génesis 12:1). Abraio, prontamente
obedeceu a convocacio divina. Seria um
novo ciclo, uma nova fase, um grande
desafio a ser enfrentado. Dentre as mui-
tas licdes que que podem ser extraidas
da vida deste homem de fé, aprendemos

que Abraio foi um homem que construiu
“altares” ao Senhor.

Mas o que é um altar? Altar vem do
latim “altus”, que significa: lugar elevado,
lugar alto, feito para ato de culto. Quan-
do relacionado 4 espiritualidade judaica/
cristd, o altar estd associado ao culto e a
honra ao Senhor. No Antigo Testamento,
a palavra altar aparece, aproximadamen-
te, 400 vezes. Na narrativa biblica, o altar
é apresentado como local para oferecer
oferta ao Senhor e era o simbolo da adora-
¢i0, do compromisso e do reconhecimen-
to da alianga do Senhor (Génesis 33:20;
35:7; Exodo 17:15; Josué 22:10). Aplicado
a4 devocionalidade cristd, podemos dizer
que o altar é um lugar onde nos encon-
tramos com o Senhor, ouvimos a sua voz,
recebemos suas instrugdes e nos rendemos
diante de Sua majestade. Em outras pala-
vras, para os cristdos, o altar é um lugar de
intimidade e de comunhio com Deus. As
Escrituras narram quatro momentos em
que o “Pai da Fé” esteve diante do altar
do Senhor:

O primeiro altar foi construido em Si-
quém, que ficava situada nas proximidades
dos montes Ebal e Gerizim, no entronca-
mento das estradas da Palestina Central.
Essa regido ficou marcada como um lugar
de tomadas de decisio. Foi ali que os is-
raelitas deveriam se reunir para fazer a sua
escolha, ou se seguiriam de fato ao Senhor
ou nio (Deteronémio 11:29-30). Neste
mesmo local, Josué pronunciou a sua tlti-
ma exortagio ao povo de Israel (Josué 24).
Foi neste local que o reino de Salomio foi
dividido em dois (1 Reis 12). Nesse lugar
Abraido construiu o seu primeiro altar ao
Senhor.

O segundo momento em que encon-
tramos Abrio diante de um altar, foi en-
tre Betel e Ai (Génesis 12:8). O nome Ai
significa: “monte de ruinas”. Trabalhos
arqueoldgicos revelaram que este local foi
abandonado por no minimo 500 anos an-
tes de Abrio ali chegar. As ruinas eram
uma cidade-fortaleza, construida pelos
egipcios. Nessa montanha, em meio as
ruinas, Abrio adorou ao Deus que o tirou
de sua terra.

O terceiro altar edificado por Abrio
estd registrado em (Génesis 13:14-18).
Logo apds a separagio de seu sobrinho

L4, o Senhor apareceu a ele, e mais uma
vez confirmou as promessas que lhe havia
feito. Ordenou a Abrio que percorresse a
terra, o Senhor lhe disse que toda a terra
que estava diante dele seria uma déddiva
aos seus descendentes. Abrio foi para o
Sul e se instalou em Manre, préximo a
Hebrom. Nesse local, encontramos mais
uma vez Abrio edificando um altar e ado-
rando ao Senhor.

Por fim, o quarto momento em que
encontramos o “Pai da Fé” diante de um
altar, estd em (Génesis 22:1-14). Esse mo-
mento, com certeza, figura entre os mais
tensos na vida de Abrado. Seria o teste do
amor a Deus. Até que ponto estaria ele
disposto a ir por amor ao Senhor e qual
seria o limite da sua fé? Deus pedira Isa-
que, o filho da promessa, como oferta a
Ele. Abrado foi aprovado, ele estava dis-
posto a fazé-lo, mas sempre crendo que o
Senhor iria prover o sacrificio, como de
fato aconteceu.

CONSIDERACOES FINAIS

Aprendemos com a histéria de Abraio
que o altar é, por exceléncia, um lugar de
adoracgio, de entrega e de rendigio. O al-
tar da devogio é imprescindivel diante dos
desafios dos novos ciclos. Quando apri-
moramos nossa vida de comunhio com
Deus, afastamos nossos pés dos “lagos” da
superficialidade, marca tio presente em
nossos dias. Diante do altar, Deus renova
suas promessas. No altar da devogio, nos-
sos coragdes sio aquecidos e a esperanga
e a té sio fortalecidas. Diante dos novos
ciclos e dos desafios ministeriais, é de ex-
trema importancia que nao nos afastemos
do altar do Senhor. A histéria de Abraio
nos ensina que o segredo do sucesso e do
éxito na caminhada de fé, passa, necessa-
riamente, pela permanéncia diante do al-
tar de Deus.

1
Jakson Gongalves dos Santos

O autor é pastor da IPR de Jaguapiti,
PR. E Mestre em Ciéncia da Religiio
pela PUC-Sio Paulo

Possui licenciatura em Histdria e
bacharelado em Teologia.
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BODAS DE OURO DO PR. DARIO
CAETANO E IVONE CAETANO

Em trinta e um de dezembro de 1971,
Pr. Dario e Ivone iniciaram sua jornada
matrimonial. Em uma ceriménia celebra-
da pelo Pr. Celcino Marques de Azeve-
do, realizada no templo da Igreja Crista
Presbiteriana, em Perobal, PR, o jovem
casal se uniu pelos sagrados lagos do ma-
trimonio. O Senhor concedeu ao casal a
bén¢io de formar uma linda familia sa-
cerdotal. Ao longo dos anos os filhos che-
garam e a familia aumentou: composta de
5 filhos, 2 noras, 2 genros, 17 netos e 3
bisnetos.

Atualmente, quatro de seus filhos, jun-
tamente com seus respectivos conjunges,
estao engajados no ministério Pastoral,
honrando o exemplo e o legado dos pais.
Os demais servem ao Reino por meio de
func¢des de lideranga na obra de Deus.

A trajetéria matrimonial e ministerial
de Dirio Caetano e Ivone Caetano, tem
sido marcada pela béngio de Deus. O ca-
sal decidiu viver os propésitos de Deus,
com obediéncia, fé e rentncia. Firmados
nas promessas do Senhor, seguem ven-
cendo os obsticulos, atravessando bons e
maus momentos, com respeito e harmo-
nia.

Esse casal exemplar nos ensina precio-
sas licdes sobre a vida, a familia e o mi-
nistério pastoral. Pastores hd 51 anos, eles
tém testemunhado o cuidado e a provi-
sio do Senhor em todo tempo. Por meio
de um testemunho ilibado e um estilo de
vida que comunica a Cristo, este aben-

coado casal tem colhido frutos extraordi-
narios no proficuo ministério que o Se-
nhor lhes outorgou.

Em 31 de dezembro de 2021, Pr. Dério
e Ivone Caetano alcangaram a importante
marca de 50 anos de feliz unido conju-
gal. Filhos, noras, genros, netos e bisne-
tos, acompanhados de familiares, amigos,

ovelhas e pessoas queridas, fizeram parte
da celebrag¢io de Bodas de Ouro, no dia
7 de janeiro de 2022. Expressamos toda
nossa gratidio ao Senhor pela linda jor-
nada trilhada, durante os 50 anos de vida
conjugal feliz e aben¢oada.

Ellen Caetano
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1# IPR DE PONTA GROSSA, PR,
REALIZA FORMATURA DO
CURSO IDE

No dia 18 de dezembro de 2021, a 12 IPR de Ponta Grossa, PR, realizou cerimdnia de formatura do Curso IDE com um total
de 24 formandos. O referido curso faz parte do Projeto de Crescimento Integral Sustentével da IPRB. O material utilizado foi da
Série PESC, dividido em quatro médulos: Fundamentos da Fé; Igreja, Discipulado e Lideranca; Pequenos Grupos; Maturidade.
As atividades do Curso IDE tiveram inicio em 5 de fevereiro de 2021 e terminou no dia 26 de novembro de 2021, perfazendo
um total de 40 horas. O Curso foi coordenado pelo presbitero Amauri dos Santos e Elaine Pinheiro dos Santos e contou com
todo apoio do Pr. Marcello Scopel e do Conselho da Igreja. No evento de entrega dos certificados de conclusio do curso, o Pr.
Adriano Cordeiro ministrou uma abengoadora palavra biblica.

Amauri dos Santos
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"Os grandes feitos
sao conseguidos nao pela forga,
mas pela perseveranca.”
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Discipulado e Crescimento Sustentavel - PESC
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DORCAS: UMA MULHER
DE PROPOSITOS

Em toda sua histéria, a Igreja Crista
sempre foi edificada por homens e mu-
lheres, com um alto senso de disponibi-
lidade, isto é, pessoas que se colocaram
inteiramente 2 disposi¢io do Senhor, para
serem usadas por Ele. Por ocasiio das co-
memoracdes alusivas ao Dia Internacional
da Mulher, 08 de margo, apresentamos
uma reflexdo sobre Dorcas, uma persona-
gem, cuja vida foi totalmente dedicada ao
Senhor. O livro de Atos do
Apéstolos di um destaque
especial para a trajetéria de
Dorcas, enfatizando sua vida
de piedade e temor a Deus.

Na histéria biblica, Dor-
cas nio ocupa o mesmo des-
taque que outras persona-
gens de maior visibilidade, porém, isso
nio a impediu de servir ao Senhor com
todos seus dons e talentos. A atividade
profissional que desenvolvia um trabalho
simples: ela era uma costureira. Naquela
época, muitas mulheres também desen-
volviam a atividade de costureira, mas o
diferencial de Dorcas e era sua disponibi-
lidade em servir ao préximo e ao Reino
de Deus.

A descrigido biblica sobre Dorcas apon-
ta para uma mulher de dinamismo, que
conseguiu enxergar em seu talento para
a costura, uma via por meio da qual po-
deria ajudar outras pessoas e expandir o
trabalho de suas mios para se tornar fon-
te de béngios na vida de outras pessoas.
Ela colocou seus talentos a disposigio de
Deus para abengoar as pessoas que esta-
vam ao seu redor.

A cidade de Jope era localizada na
costa litorinea, onde se encontrava um
importante porto do Mar Mediterrineo.
Uma regiio que sofria com frequentes
tempestades maritimas e grande nimeros
de naufrigios, tirando a vida de muitos
marinheiros e pescadores. Neste contex-
to, o cuidado e o amparo social das vit-
vas constitufam-se em um grande desafio
para a Igreja. O texto de Atos 9.36-42
revela a disposi¢io de Dorcas em servir,
por meio trabalho de costureira servin-
do as pessoas necessitadas. Possivelmente,
ela encontrou seu propdsito no servigo
as vitivas da cidade de Jope e contribuiu
para propiciar condi¢des dignas de vida

“Havia em Jope uma
discipula por nome de Tabita,
nome este que, traduzido,
quer dizer Dorcas; era ela
notavel pelas boas obras e
esmolas que fazia” (Atos 9:36)

aquelas mulheres.

A narrativa biblica diz que Dorcas foi
acometida por uma doenga e veio a fale-
cer. O apéstolo Pedro, ao chegar no lugar
onde ela estava, foi cercado por mulheres,
em sua maioria vitivas: “Todas as vitivas o
rodearam, chorando e mostrando-lhe os
vestidos e outras roupas que Dorcas tinha
feito quando ainda estava com elas” (Atos
9:39). H4 uma particular énfase para suas
boas obras, que abengoa-
ram a vida de muitas mu-
lheres.

A histéria de Dorcas traz
a tona um principio que se
repete ao longo de toda
histéria biblica, qual seja:
a obra de Deus se conso-
lida e avanca a partir da disponibilidade
de pessoas que se dispdem a serem usa-
das nas Mios de Deus. A Igreja nio estd
fundamentada no trabalho de alguns que
alcancam visibilidade, mas sim no em-
prenho e na disponibilidade daqueles que
se colocam inteiramente 4 disposi¢io do
Senhor. Nio hi registro das palavras de
Dorcas, mas a informagio biblica é de um
servico abnegado e de boas obras.

Um elemento que merece ser ressal-
tado ¢é que Dorcas tfoi a primeira mu-
lher gentia (grega) a receber o titulo de
discipula. Nesse quesito, ela se destacou
em relagio as demais mulheres da Biblia.

Como verdadeira discipula de Cristo, ela
demostrou verdadeiro amor ao préximo.
Podemos dizer que suas atitudes revelam
uma marca indispensavel aos discipulos:
“Nisto todos conhecerio que sois meus
discipulos, se vos amardes uns aos outros”
(Jodo 13:35).

Consideracoes finais

Por meio da vida Dorcas, Deus foi glo-
rificado. Ao usar seu talento a servico dos
necessitados, aquela mulher revelou seu
amor a Deus e ao proximo. Seus atos de
bondade e de generosidade, bem como
sua disposi¢io em servir a Deus, revelam
que ela era uma verdadeira discipula, te-
mente ao Senhor e disposta a abencoar
aqueles que necessitavam. A histéria dessa
mulher ¢ inspiradora. Vocé, mulher cris-
ti, acredite que Deus tem um propdsito
especial para sua vida. Use seus dons e ta-
lentos para abengoar pessoas e glorificar o
nome de Jesus. Seja um canal de béncios
nas Mios do Senhor. Uma serva valiosa,
uma Mulher de obras notédveis.

Milayne Martins Loiola de Paiva

A autora é Bacharel em Teologia pelo
SPR-Cianorte.

Auxiliar de seu esposo, Pr. Jezreel
Paiva, na IPR de Farol-PR.
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