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RENOVADO

LEGADOS HISTORICOS DA IPRB

A histéria da Igreja Presbiteriana Re-
novada do Brasil (IPRB) estd alinhada a
dois importantes movimentos histdri-
cos: a Reforma Protestante do século 16
e o movimento de Renovagio Espiritual,
ocorrido no Brasil nas décadas de 1960-
70, particularmente nas igrejas presbi-
terianas histdéricas. Nossa Denominagio
carrega em seu DNA a primazia da Pa-
lavra de Deus e da incansivel dedicagio
aos estudos teolégicos e, concomitante-
mente, valoriza o fogo do Espirito Santo.
A liturgia da IPRB é claramente marcada
por caracteristicas do movimento pente-
costal, com uma particular énfase 3 dou-
trina do batismo com o Espirito Santo
e 2 contemporaneidade dos dons espiri-
tuais. Somos uma Igreja biblica, avivada,
e comprometida com a obra missiondria.

0 LEGADO DO PRESBITERIANISMO

“[..] o justo viverd pela fé” (Romanos 1:17)

Historicamente, a IPRB inscreve-se
no grupo de igrejas denominadas de pro-
testantes/evangélicas, cuja origem estd
ligada 3 Reforma Protestante do século
16, mais especificamente, a0 presbiteria—
nismo. A primeira igreja com o nome de
Presbiteriana surgiu na Escécia, quando
o Parlamento aboliu o catolicismo e de-
clarou o presbiterianismo como sistema
da igreja oficial daquele pais, no contexto
do movimento de reforma da Igreja es-
cocesa, liderado pelo tedlogo Joio Knox
(1513-1572), que propds um sistema
presbiteriano de governo da Igreja, por
considerd-lo mais alinhado aos ensina-
mentos do Novo Testamento.

Uma das marcas do presbiterianismo
que influenciou decisivamente nossa
amada IPRB foi, sem davidas, sua orga-
nizagio administrativa e seu inegocid-
vel compromisso com as Escrituras. A
IPRB, como herdeira do legado hist6-
rico do presbiterianismo, embasa todo
seu fazer teoldgico exclusivamente na
Biblia Sagrada, a Palavra de Deus ins-
pirada, inerrante, infalivel, autoritativa,
suficiente e imutivel. Nossa Confissio
de Fé, no artigo 23, é explicita: “Cre-
mos na inspira¢do verbal, na veracidade
e na integridade da Escritura Sagrada,
que inclui o Velho e o Novo Testamen-
tos, tal como revelada originalmente, e
na suprema autoridade sobre assuntos
de fé”. Esse principio é definidor para a
identidade histérica e teolégica da De-
nominacgao.

ESPIRITUAL
“Porque a promessa diz respeito a vos,
a vossos filhos, e a todos os que estdo

longe, a tantos quantos nosso Deus
chamar” (Atos 2:39)

A identidade da Igreja Presbiteriana
Renovada do Brasil estd diretamente li-
gada a0 movimento de avivamento espi-
ritual que ocorreu nas igrejas presbiteria-
nas histdricas, na década de 1960-1970.
O movimento de renovagio gerou pro-
fundas mudangas na estrutura, na orga-
nizagio e na teologia do
presbiterianismo histérico
brasileiro, resultando, em
1969, na criagio da Igreja
Cristi Presbiteriana (ICP)
e, em 1972, no surgimento da Igreja
Presbiteriana Independente Renovada
(IPIR). Na primeira metade da década de
1970, essas recém-formadas denomina-
¢des, oriundas do presbiterianismo hist6-
rico, uniram-se, criando em 8 de janeiro
de 1975, nossa querida IPRB.

Nossa querida Denominagio é filha
do avivamento. A chama pentecos-
tal faz parte da identidade histdrica e
teolégica da IPRB. Em nossos cultos,
nas agdes pastorais e em nossa teologia,
enfatizamos a necessidade de equili-
brar com sabedoria, a luz da Palavra de
Deus, isto é, uma s6lida fundamentacio
teoldgica, e o calor do Espirito Santo,
com total liberdade para Seu agir so-
brenatural e para a manifestagio dos
dons espirituais. Nossa Constitui¢io de
Fé, no artigo 20, deixa claro nosso po-
sicionamento denominacional: “Cre-
mos na contemporaneidade dos Dons
Espirituais, como instrumentos para a
edificagio pessoal e da igreja, distri-
buidos pelo Espirito Santo, conforme a
sua soberana vontade”.

IDENTIDADE RENOVADA: BiBLICA,
AVIVADA E MISSIONARIA

“Aviva, 6 Senhor, a tua obra”
(Habacugue 3:2)

Desde os primérdios de nossa Deno-
minagio, os pastores fundadores, as lide-
rangas e as instituigdes internas, sempre
se empenharam para conciliar na estru-
tura organizacional e teoldgica da IPRB,
elementos doutrinirios do presbiterianis-
mo histdrico, sem, contudo, abrir mio
dos pressupostos teoldgicos centrais do
pentecostalismo. Essa sauddvel e bem-su-
cedida jungio tem contribuido, decisiva-

“Aviva, 0 Senhor,
a tua obra” (Habacuque 3:2)

mente, para que a Denominagio avance,
priorizando a centralidade da Palavra, o
fervor missionario e o cOmpromisso com
a evangelizag¢io dos perdidos.

A TPRB nasceu sob o fogo pentecos-
tal, por isso nossa mensagem tem sido
acompanhada de milagres, batismo com
o Espirito Santo, manifestagio dos dons
espirituais, paixdao missiondria e compro-
misso com a evangelizagio dos perdidos.
O lema da IPRB: “Aviva a tua obra, 6 Se-
nhor, no decorrer dos anos, e, no decurso
dos anos, faze-a conhecida” (Hc 3:2), re-
vela nossa identidade pen-
tecostal e avivada, que cré
na contemporaneidade dos
dons espirituais. A Cons-
tituicio de Fé, no capitulo
19, afirma: “Cremos que todos os que sio
salvos tém o Espirito, mas podem ainda
nio ter sido batizados no Espirito Santo.
O batismo no Espirito Santo é um dom
que todos podem receber depois de con-
vertidos”.

CONSIDERACOES FINAIS

A IPRB é uma Denominagio biblica,
avivada e comprometida com o ide de Je-
sus. Em relacio aos dons espirituais, ado-
tamos uma posi¢io teolégica continuista.
Cremos que todos os dons do Espirito
Santo descritos em 1 Corintios 12:7-11,
Romanos 12 e Efésios 4 foram dados 2
Igreja e permanecem viélidos e operantes
até a volta de Cristo. Rejeitamos a posi-
¢do cessacionista. Cremos que o mesmo
Espirito que derramou dons em Atos 2
continua distribuindo-os em nossos dias
com o proposito de edificar o Corpo de
Cristo e para a gléria de Deus. Somos
uma Igreja que ama a Palavra e que busca
com zelo os dons espirituais (1Co 14:1).

Atualmente, a IPRB é a segunda maior
igreja presbiteriana do pais. O Senhor
tem nos honrado. Contamos com mais de
160 mil membros, com presenga em todos
os estados da federagio e em diversos pai-
ses. Temos a convicgio de que a Deno-
minag¢io permanecerd firmada na Palavra
de Deus e, movida pelo poder do Espirito
Santo, continuard cumprindo sua missio
e avancando vitoriosamente rumos a no-
vos e abengoados projetos.

Pr. Jair Lara
Presidente da IPRB
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PRESBITFRIOS DAS MINAS GERAIS
RECEPCIONAM O PRESIDENTE DA IPRB

Nos dias 21 a 23 de margo, os presbitérios do estado de Mi-
nas Gerais tiveram a alegria de receber o presidente da Igreja
Presbiteriana Renovada do Brasil, pastor Jair Lara, juntamen-
te com o Secretirio-executivo da Denominagao, pastor Edes
Guimaries, em uma agenda que mobilizou liderangas e mem-
bros de diversas cidades. A presenca do presidente foi motivo
de honra para todos os pastores, lideres e membros dos presbi-
térios da regido.

No dia 21 de margo, o encontro aconteceu nas dependén-
cias do templo da 42 IPR de Governador Valadares, MG, e
reuniu pastores dos seguintes Presbitérios; Vale do Ago (PRE-
VACO), presidido pelo pastor Orly Alves da Silva, Presbité-
rio de Governador Valadares (PRESGOVAL), presidido pelo
pastor Job Ferreira Cunha, e Presbitério de Caratinga (PRES-
CAR), presidido pelo pastor Edes Guimaries da Silva. Foi um
tempo precioso de comunhio, marcado por louvor edificante
e de grande comunhio, com uma abengoadora ministra¢io do
presidente da IPRB, que trouxe encorajamento aos pastores e
lideres, que testemunharam o grande agir do Senhor.

No dia 22, sibado, no periodo da manhi, o presidente da
IPRB, pastor Jair Lara, e o secretdrio-executivo, pastor Edes
Guimaries, estiveram na cidade de Tedfilo Otoni, MG, no
templo da 3* IPRB, em um momento de comunhio e de gran-
de mover do Espirito Santo, com a presenga dos pastores e
lideres do Presbitério de Teéfilo Otoni (PRESTO), presidido
pelo pastor Wander Pereira Tinoco. Na ocasiio, o presidente
ministrou uma mensagem poderosa que trouxe edificagio e
renovo aos pastores, presbiteros e liderangas do Presbitério.
No evento, houve, também, uma honrosa homenagem do
PRESTO aos pastores José Roberto e Vanderlei Nascimento
pelas suas jubilagdes.

Encerrando a agenda, o presidente esteve no sibado a noite,
na IPR de Nanuque, MG, na celebragio do Jubileu de Ouro
desta igreja. O culto foi marcado por grande alegria e gratidio
a Deus por tantas vitérias concedidas ao Seu povo. O pastor
Jair Lara ministrou uma Palavra ungida e abengoadora. Foi um
tempo de grande derramar do Espirito Santo.

Em cada localidade em que esteve, com os presbitérios e
igrejas da regido, Deus usou poderosamente o presidente da
[PRB para trazer uma palavra de fé e de dire¢io a todos. O
pastor Jair Lara afirmou: “Louvamos ao Senhor por esses pre-
ciosos momentos que fivemos na regiao de Minas Gerais. Foram
dias de intensa comunhdo, edificagio espiritual e celebragao, for-
talecendo a unidade entre as igrejas locais e os lideres, e reafir-
mando o compromisso da Diretoria Executiva com as liderangas
regionais, os Presbitérios e as igrejas locais da IPRB”, declarou
o presidente.

Ao longo de toda a agenda, a presenga da Diretoria Execu-
tiva, representada pelo presidente, pastor Jair Lara e o secretd-
rio-executivo, pastor Edes Guimaries, foi percebida como um
gesto de proximidade institucional e cuidado com as lideran-
¢as regionais. Em cada cidade e igreja visitadas, destacou-se o
fortalecimento dos vinculos entre os presbitérios e a reafirma-
¢io da missio da igreja.

Cabe salientar, portanto, que a agenda do presidente nes-
ta regido consolida um movimento continuo de aproximagio,
incentivo e fortalecimento das bases ministeriais da Denomi-
nagio, evidenciando o papel estratégico da lideranca nacional
na edificagio da igreja em todas as localidades.

Pr. Edes Guimaries, Secretirio-Executivo da IPRB
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CEM DIAS DE GOVERNO EM 125
MINUTOS DE REUNIAO

A XXII Assembleia Geral da Igreja Presbiteriana Renovada
cio Brasil, a IPRB, elegeu, no dia 18 de dezembro de 2025, em
Aguas de Lindéia, SP, a nova Diretoria Executiva para o triénio
2026/2028. Esse dia marcou o inicio de mais um periodo ecle-
sidstico-administrativo da Igreja. Segundo o presidente eleito,
Pr. Jair da Cruz Lara, seu objetivo é conduzir a IPRB na dire¢io
de Deus e preservar sua identidade, considerando que somos
uma igreja renovada, nascida no fogo do Espirito Santo, que cré
e pratica os dons espirituais.

Ap6s 100 dias de gestdo, a Diretoria Administrativa realizou,
no dia 27 de marco (sexta-feira), as 19 horas, uma reuniio online
via Zoom. O proposito foi render a Deus louvores e adoragio
por este novo ciclo de trabalho, bem como avaliar o que foi
realizado até o momento. O presidente, Pr. Jair Lara, esclareceu
que ndo se tratava de uma reunido oficial, mas de comunhio e
avaliagdo. Segundo o Pr. Ladner Lopes Martins, 2° secretirio
da IPRB, participaram 50 diretores, incluindo toda a Diretoria
Executiva.

Foram duas horas e cinco minutos de didlogo leve e saudavel,
marcados pela presenca e agio do Espirito Santo, o Consolador
e Lider da Igreja do Senhor Jesus. Muitos manifestaram que
reunides desse tipo precisam se repetir, pois OS €ncontros admi-
nistrativos € Normativos sao, por hatureza, mais presos a regras e
protocolos. Esta reunido, de cardter informal, pode ser dividida
em trés momentos distintos.

MOMENTO INICIAL

O presidente deu boas-vindas aos participantes. Em seguida,
foi lido Colossenses 3:23: “Tudo o que fizerdes, fazei de todo o
coragio, como ao Senhor e nio aos homens”. Em breve refle-
xd0, destacou: “Podemos servir a Deus e d igreja o tempo todo e ndo
sermos servos. Basta observar nossas motivacoes”. Enfatizou o de-
safio da unidade na diversidade e a importancia de uma partici-
pagio altruista de todos os diretores na administragio da Igreja.

Expressou satisfagio e seriedade em servir como presidente
da IPRB ao lado dos demais diretores eleitos, citando-os no-
minalmente. Apds a oragio do Pr. José Mauricio Pereira, vice-
-presidente e presidente do Presbitério de Goiinia, apresentou
breve relatério das agdes realizadas nos 100 dias, apontando ca-
minhos que a IPRB precisa trilhar para alcangar seus objetivos e
experimentar a boa, agradivel e perfeita vontade de Deus.

MOMENTO IMPESSOAL

Respondendo a pergunta sobre os primeiros dias da nova Di-
retoria Executiva, o presidente resumiu: “Ajustes e alinhamen-
tos”. E ponderou: “Tudo estd sendo feito com prudéncia, responsa-
bilidade, seriedade e compartilhamento com os diretores, pois nossa
lideranga nao é centralizada, é compartilhada. Damos voz aos que
Deus escolheu, para andarmos juntos. Isso traz seguran¢a para nds e
para a Denominagdo, pois na multidao de conselheiros hd sabedoria”
(Provérbios 11:14).

Esse momento foi marcado pela impessoalidade: o trabalho é
coletivo e participativo. Destacou-se a responsabilidade admi-
nistrativa, com levantamento criterioso da realidade da Igreja,
ajustes, estudos, contengio e revisio de gastos a partir da pre-
sidéncia, objetivando canalizar mais recursos para os campos e
igrejas deficitdrios, pastores enfermos, pastores jubilados, entre
outras necessidades da Denominagio. Sio estes os pontos que
marcaram os 100 dias de gestio:

Governanga e Estrutura: propostas de alinhamento e parce-
ria da Diretoria Executiva com diretores das Institui¢des;

Novas Secretarias: reunides estratégicas com as Secretarias
de Apoio, a serem anunciadas, oportunamente;

Comunicagio Institucional: inova¢des na midia da IPRB,
sob a coordenagio dos pastores Caleb Aratjo de Oliveira e Jodo
Marcos Albertoni Brizola;

Presenca e Cuidado Pastoral: atendimentos didrios, presen-
ciais e online, a pastores, igrejas e presbitérios;

Visitagio: as institui¢des, presbitérios e igrejas locais, bus-
cando interag¢io in loco;

Videos de Conferéncias: com secretarias de apoio e presbi-
térios, visando ao alinhamento e ajustes;

Atendimento Pastoral: a pastores e familias, especialmente,
em situacdes de enfermidades e crises;

Mobilizagio de Oragio: jornadas semanais com pastores e
esposas, das 6 as 7 horas (manhi);

Grupo de WhatsApp de Oragio: entre as esposas de direto-
res, para interagio e troca de experiéncias;

Grupo Didrio de Oragio: com mulheres das igrejas locais
em todo o Brasil, com mais de 800 participantes;

Projeto Crescer: em pleno funcionamento, com promogio
de semindrios de treinamentos regionais em todos os presbi-
térios;

Facilitagdo de Treinamentos: formacio de dois grupos para
preparar novos lideres nos presbitérios;

Expansido Missiondria: plantagio da IPR em Manaus, AM,
com Pr. Ailton A. Costa, 2° tesoureiro, e em Juiz de Fora, MG,
com Pr. Daniel Junio Ribeiro;

Organizagio de Presbitério no exterior: estudos para
criagio de um presbitério na Europa, facilitando o alcance a
outros paises;
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Ac¢io Social: mais investimento e apoio aos pastores Daniel
Barreiros Gusmio, Edes Guimaries, Secretirio Executivo, e
Herleans de Oliveira Martins;

Formagio Teolbgica: possibilidade de dupla formagio, com
recursos do [A, para extensio dos seminirios em outras nagdes;

Polos de Extensio: dos Seminirios Presbiterianos Renova-
dos na Espanha, Portugal e novo polo em Angola;

Investimento no SPR de Cianorte: melhorias visando 4 ob-
ten¢io do habite-se do Seminario;

Assessoria Juridica: aprovar resolugio que regulamente os
cuidados com criancgas e adolescentes nas IPRs;

Projeto Renovar: investimentos em geral, incluindo casa
para acolher pastores e familias em acompanhamento.

Concluindo este momento, discutiu-se a situag¢io dos semi-
ndrios da IPRB diante do avanco dos cursos online e o desafio
de envio de alunos as “Casas de Profetas”. A formag¢io de no-
VOs pastores também entrou em pauta, visto que a faixa etiria
de pastores acima dos 60 anos é considerada altissima. Segun-
do o presidente, a igreja precisa, urgentemente, atentar para
essa questdo. Falou-se ainda sobre acolhimento diferenciado aos
pastores jubilados, criagio da Secretaria de Mulheres Renova-
das, langamento futuro do Portal de Transparéncia pds-transi-
¢do e maior visibilidade ao Projeto Supras.

MOMENTO INTERATIVO

Este foi 0 momento mais marcante da reuniio, dada a forga
da comunhio e do didlogo. O tempo previsto de 60 minu-

tos ultrapassou duas horas. Pr. Edes Guimaries falou sobre a
abertura do trabalho em Juiz de Fora, MG; Pr. Edmar José
Rodrigues trouxe consideragdes juridicas sobre a resolugio de
protec¢do a criancas e adolescentes; Pr. Ladner Lopes Martins
expressou seu desejo de servir na Secretaria dos Pastores Ju-
bilados; e o Pr. Valteno Hercilio Junior, 1° tesoureiro, falou
sobre as contribui¢des de 4% das igrejas locais, recolhidas via
carnés e agora também por PIX, em conta no Sicredi, sem
custos para a Igreja.

O tom de motivagio e entusiasmo foi dado pela participa-
¢io espontinea de diversos diretores e presidentes presbite-
riais da Igreja, tais como: Fabiano Cardoso, diretor do SPR de
Cianorte; Diony Henrique Dias, diretor do SPR de Anipolis;
Daniel Ap. Braga de Oliveira, presidente do PBC; Welington
Fernandes de Lima, presidente do PCO; Caleb de Oliveira,
presidente do PCG; Herleans de Oliveira Martins, “Tilica”,
presidente do P-NMT; Rodrigo Franco dos Santos, presidente
do PRESVAJU; Sebastido Alves Ferreira Junior, presidente do
P-GRALON, entre outros.

Ao encerrar, o presidente informou que qualquer pedido
de verba feito por um pastor a Diretoria Executiva precisa da
anuéncia de seu presbitério. Agradeceu a participagio de to-
dos e ratificou a convocagio da préxima reuniio da Diretoria
Administrativa para os dias 4 e 5 de agosto (terca e quarta-fei-
ra), no Hotel Premium, em Campinas/SP, as 14 horas, apos o
almogo. O Pr. José Mauricio fez um agradecimento por este
novo tempo de gestio e, ap6s a oragio do Pr. Edimar José Ro-
drigues, 1° secretirio, encerraram-se todos os trabalhos.

Informa a SC da IPRB
Pr. Emerson Dutra
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PRESIDENTE DA IPRB REALIZA VISITA
MISSIONARIA AOS POVOS INDIGENAS NO
MATO GROSSO DO SUL

Nos dias 18 e 19 de abril deste ano, o Presbitério do Mato
Grosso do Sul (PREMASUL), presidido pelo pastor Benicio
Miéximo de Carvalho, recebeu o presidente da Igreja Presbi-
teriana Renovada do Brasil (IPRB), pastor Jair da Cruz Lara,
juntamente com sua esposa, irmi Eliette Lara. A presen¢a do
presidente foi motivo de grande alegria para todos os pastores,
lideres e membros do presbitério.

A programagio teve inicio no dia 18, sébado a noite, na Igreja
Presbiteriana Renovada de Anasticio, MS, liderada pelo pastor
Benicio Miaximo de Carvalho. O evento contou com a partici-
pa¢io dos seguintes membros da Diretoria do PREMASUL: Pr.
Mircio Fernandes, 1°Tesoureiro e pastor da 5* IPR de Campo
Grande; Pr. Joel Lopes Farias, 2° Tesoureiro e pastor da 1* IPR
de Campo Grande. Estiveram presentes, também, os seguintes
pastores do Presbitério: Gilberto Meneses, pastor da 112 IPR de
Campo Grande; Jaime de Moura, pastor da 32 IPR de Campo
Grande e Luiz Carlos Mendes, pastor da 12 IPR de Aquidauana.
Na ocasido, o presidente da IPRB, pastor Jair Lara, ministrou
uma mensagem impactante, que trouxe renovagao espiritual e
encorajamento aos pastores, lideres presbiteriais e membros da
IPRB presentes no evento.

No sibado, dia 19, no periodo da manhi, o presidente da
Igreja, juntamente com sua esposa, irma Eliette Lara, acompa-
nhado pelo pastor Benicio Miaximo de Carvalho e sua esposa,
irma Helena Benteu de Carvalho, foram recepcionados pelos
pastores indigenas, no templo da 1* IPR da Aldeia Moreira, MS.
Estavam presentes os seguintes pastores: Sidney Salvador, pastor
da igreja local; Gerson Nimbu, pastor da IPR Jardim Mondego
Miranda; Emenergildo Balbino, pastor da IPR Babagu; Moisés
Teixeira, pastor da IPR Aldeia Nova Canai; Eder, diretor do
Seminario Teolégico Indigena Terena. Na ocasido, o pastor Jair
Lara recebeu as honras como visitante ilustre, concedidas for-

EREJA PRESBITERIANA
RENOWA Sa
INGREEACAD ALDEIA 14 ey (8

malmente pelo Cacique Tarciso Vieira da Aldeia Moreira, em
cerimdnia realizada na quadra da Aldeia, que honrou o presi-
dente da IPRB com um “cocar”, simbolo de honra e autoridade
na cultura Terena.

No dia 19, no periodo da tarde, o pastor Jair Lara e a comitiva
que o acompanhava visitaram todas as Aldeias onde a IPRB esti
presente: Aldeia Moreira 1 e 2; Aldeia Passarinho; Aldeia Lali-
ma; Aldeia Babagu e IPR Jardim Mondego. Ainda no periodo da
tarde, por ocasiio das comemoragdes alusivas ao Dia dos Povos
Origindrios, o presidente da Denominagio participou de um
momento de grande celebragio na quadra da Aldeia Moreira,
MS, onde estiveram reunidos os pastores e membros das IPRs
da regiio.

Encerrando a programagio, no domingo a noite, o pastor Jair
Lara ministrou uma palavra aben¢oadora durante a Conferéncia
dos Povos Indigenas. O culto foi marcado por forte mover es-
piritual. O presidente pregou uma mensagem de fé e encoraja-
mento 2 igreja local e s comunidades indigenas presentes. Nas
palavras do pastor Jair Lara: “A Diretoria Executiva reafirma seu
compromisso com a obra missiondrio transcultural e com o cuidado
pastoraljun[o aos povos origindrios”.

A Igreja Presbiteriana Renovada do Brasil, por meio de sua
Diretoria Executiva, segue empenhada em fortalecer a unidade
da Denominagio, investindo na formagio de lideres e apoiando
iniciativas missiondrias em todo o territdério nacional. Assim,
entendemos que a visita do presidente da Igreja em nossa regiio
evidencia a preocupacio da lideranga nacional em compreender
as peculiaridades locais e revela o compromisso da Denomina-
¢io com o avanco do Evangelho em todas as culturas.

Pr. Benicio Maximo de Carvalho, Presidente do PREMASUL
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ENCONTRO DE AVIVAMENTO E MISSOES

No dia 3 de abril, o Semindirio Presbi-
teriano Renovado de Cianorte (SPRC)
promoveu mais uma edi¢io do Encon-
tro de Avivamento e Missdes, que reu-
niu mais de 700 participantes em uma
programagio intensa, marcada por co-
munhio, milagres e um grande derra-
mar do Espirito Santo. O evento teve
trés cultos, nos periodos da manhi, tar-
de e noite, reunindo pastores da IPRB e
caravanas vindas de diversas regides dos
estados do Parani, Santa Catarina e de
Sio Paulo.

No periodo da manhi, a ministragio
ficou a cargo do pastor José Roberto Sa-
cramento, vice-presidente do Presbité-
rio de Sio Paulo, que pregou a Palavra
de Deus também 2 noite para encer-
rar a programacio. No culto da tarde,
a mensagem foi ministrada pelo pastor
William Faria. Foram ministra¢des vol-
tadas ao fortalecimento espiritual, com
forte énfase na manifestacio dos dons
espirituais. Ao longo de todo o dia, o
ambiente foi marcado por intensa par-
ticipagio dos presentes, que se envolve-
ram ativamente nos momentos de lou-
vor, ora¢do e ministragcio da Palavra.

Entre as liderangas presentes desta-
cam-se o pastor Jair Lara, presidente da
Igreja Presbiteriana Renovada do Bra-
sil e o pastor Valteno Junior, primeiro
tesoureiro da Denomina¢io. Também
estiveram presentes presidentes de pres-
bitérios e diversos pastores, refor¢ando
o cardter institucional e integrador do
evento. A presenca de lideres e membros
das igrejas locais da IPRB contribuiu
para aprimorar a comunhio fraternal e
fortalecer os vinculos denominacionais.

As ministragdes foram acompanha-
das por momentos de adoragio, oragio
e comunhio, promovendo um ambiente
de fortalecimento espiritual e integragio
entre lideres e membros. O presidente
da IPRB, presente em todas as atividades
do Encontro, afirmou: “Foram momentos
especiais na presen¢a de Deus. As minis-
tragées foram abengoadoras, o Senhor usou
poderosamente os pregadores do evento. Foi
um tempo precioso de adoragdo, comunhdao
e renovagdo espiritual. Temos a convicgdo
de que este Encontro foi um poderoso ins-
trumento de Deus para promover edificagio
espiritual, renovagdo espiritual e integragio
entre as igrejas locais da IPRB”, declarou
o presidente.

S

ENGONTRO DE AVIVAMENTO

P 20 E“'.'A'I.I.Ua‘l

AVIVANSNTO

" REACENDE A CH

\ DE PASCOA

O éxito do evento reafirma a impor-
tincia de encontros de avivamento para
a satide espiritual da Denominagio, pois
quando o povo de Deus se retine para
buscar Sua presenga, o céu responde

com um extraordindrio mover do Espi-
rito Santo.

Redacgio -
Jornal Renovado
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PRESBITERIOS //EM AGAO

RENOVADO

PRESIDENTE DA IPRB FALA AOS PASTORES
E LIDERES DO PRESBITERIO VALE DO
JURUENA (PREJAVU)

Nos dias 14 e 15 de margo, o Presbitério Vale do Juruena,
presidido pelo pastor Rodrigo Franco, recebeu o presidente
da IPRB, pastor Jair Lara, que estava acompanhado de sua es-
posa, irmi Eliette Lara, em uma agenda repleta de atividades
denominacionais, que contou com a presenga de pastores e
liderangas das igrejas do PREJAVU. A presenca do presidente
foi motivo de grande alegria para todos os pastores, lideres e
membros do presbitério.

A programagio teve inicio no dia 14 de margo, sibado, na
Igreja Presbiteriana Renovada de Juina, MT, liderada pelo pas-
tor Nivaldo Salmazzi, onde foi realizado o 1° Congresso de Mu-
lheres do presbitério. O evento contou com grande participagio
das mulheres do Presbitério e por uma ministragio impactante
da irmi Eliette Lara, cuja mensagem trouxe renovagio espiritual
e encorajamento as participantes, evidenciando um ambiente de
grande mover do Espirito Santo por meio da Palavra.

Paralelamente ao congresso, nas dependéncias da mesma
igreja, pastores e lideres do PREJAVU participaram de um en-
contro com o presidente da IPRB. Na ocasio, o pastor Jair Lara
compartilhou uma mensagem voltada ao fortalecimento minis-
terial, enfatizando temas como unidade, perseveranca e com-
promisso com a obra de Deus. Foi um tempo de comunhio,

'PRESBITERIO EM AGA

alinhamento e edifica¢io espiritual.

No dia 15 de margo, domingo, a IPR de Juara, MT, igreja
liderada pelo Pastor Rodrigo Franco, teve a honra de receber o
presidente da Denominagio, pastor Jair Lara, acompanhado de
sua esposa, irmi Eliette Lara, para um momento especial de ce-
lebragio e gratidio a Deus por todo Seu extraordinario cuidado.
Na ocasido, o presidente ministrou Palavra com graga e ungio,
abengoando o povo de Deus.

Expressamos nossa alegria e gratidio ao Senhor, por esse tem-
po precioso que Deus nos concedeu de receber o presidente da
IPRB, pastor Jair Lara e sua esposa, irma Eliette Lara, em nosso
presbitério. Louvamos a Deus pelas ministra¢des encorajadoras,
que motivaram e abengoaram a todos.

A presenca do presidente da Denominagio foi celebrada pe-
los pastores e lideres do presbitério, que destacaram a importan-
cia do evento como um marco de fortalecimento da lideranga
regional. Nossas oragdes sio para que o nosso Deus continue
dando sabedoria e graga ao nosso presidente bem como, a toda
Diretoria Executiva, na conducio da nossa amada I[PRB.

Pr. Rodrigo Franco, presidente do PREVAJU
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PROJETO CRESCER //EM ACAO RENOVADO

PROJETO CRESCER AVANCA COM
CAPACITACOES SIMULTANEAS E MOBILIZA
CENTENAS DE LIDERES DA IPRB

No dia 28 de margo de 2026, o Projeto
Crescer viveu um marco significativo ao rea-
lizar dois eventos de capacitagio. Os encon-
tros aconteceram de forma simultinea em
diferentes regides do Parand, reunindo cen- b)) I I ) )
tenas de lideres, pastores e membros com-
prometidos com uma igreja saudivel, aco-
lhedora e preparada para os desafios atuais. - g
O evento foi marcado por um ambiente de REINA O REGIONA . —
expectativa, unidade e fé, onde pessoas de ——— S
diferentes contextos se reuniram com um ; — e . L E
mesmo desejo: ver a Denominag¢io avangar, ® B
de acordo com a vontade do Senhor. : »

Em Cianorte, PR, o evento ocorreu nas 5 =
dependéncias do Semindrio Presbiteriano :
Renovado, em uma tarde especial, que mar-
cou o langcamento oficial do Projeto Cres-
cer na regiio. Aproximadamente 200 lideres
estiveram presentes, representando os pres-
bitérios de Maring4, Cianorte, Umuarama, <
Oeste do Parani, Grande Londrina e Nor-
te Paranaense. O ambiente foi marcado por e
uma clara convic¢io de que Deus estd con-
duzindo a IPRB para um novo momento. O
encontro contou com a presen¢a do presi- DIA AR
dente da Igreja Presbiteriana Renovada do
Brasil, pastor Jair Lara, refor¢ando a impor-
tincia e o alinhamento nacional do Projeto.

Ay

Durante a programagao, os participantes : -
foram apresentados as dreas estratégicas do : \ )
Projeto Crescer, que formam a base de sua P Wier B 1
proposta para abencoar as igrejas locais. A L K & :
frente Igreja Funcional, liderada pelo pastor i 4‘ :
Edimar Guidino, trouxe principios préticos o XD : 4
para uma gestio eclesidstica mais sauddvel, 1 ;. :
ajudando lideres a enxergarem caminhos b ,_
para sair da estagnagio e construir igrejas TN
organizadas, intencionais e alinhadas com AEJA P PEEBIIERL f
sua missdo. Ja a drea Igreja Acolhedora, con- . 4
duzida pelo pastor Adriano Brito, destacou
uma das necessidades mais urgentes do nos- L <
so tempo: desenvolver uma cultura de aco-
lhimento que vé além de receber pessoas na
porta, mas que seja capaz de integri-las, cui-
di-las e caminhar com elas de forma real.

Por fim, a Igreja do Futuro, liderada pelo < &

presbitero Samuel Yohan, trouxe reflexdes s , 1 T 2
profundas sobre o papel da Igreja diante das s y ¥ /
transformacgdes culturais e sociais, desper- — ) ' Fr= N, L
tando lideres para a responsabilidade de for- |
mar uma nova geragio preparada para dar

continuidade 4 missdo da Igreja nas proxi-

mas décadas.

HARIOD

-
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PROJETO CRESCER // EM AGAO

RENOVADO

TREINAMENTO DO PROJETO CRESCER EM CURIT

Paralelamente, na cidade de Curitiba, a 22 Igreja Presbite-
riana Renovada recebeu cerca de 170 participantes em uma
capacitagio que reuniu representantes dos presbitérios Arau-
carias do Sul, Planalto Paranaense e Sul Paranaense. O encon-
tro foi hospedado e organizado pelo pastor Valdinei Terra e
sua esposa, irmi Kezia Terra, que receberam os participantes
com exceléncia e cuidado, refletindo na pritica aquilo que o
proprio Projeto propde. O evento contou com a presenga da
equipe do Projeto Crescer liderada pelo pastor Josadak Lima,
contribuindo para o fortalecimento da visio e da unidade en-
tre as igrejas.

As ministracdes e oficinas abordaram dreas fundamentais
do Projeto Crescer, de forma pritica e inspiradora. A oficina
Igreja Funcional, ministrada pelo pastor Josadak Lima, trouxe
direcionamentos claros sobre organizagio, lideranca e planeja-
mento, ajudando pastores a enxergarem suas igrejas com mais
estratégia e intencionalidade. A oficina Acolher, conduzida
pelos pastores Valdinei e Kezia, apresentou caminhos para que
as igrejas desenvolvam uma cultura de cuidado e retengio de
visitantes, respondendo a uma das maiores dores da realida-
de atual. J4 a oficina Igreja do Futuro, ministrada pelo pastor
Gabriel Roberto do Nascimento, despertou lideres de jovens e
adolescentes para a urgéncia de investir de forma intencional
na proxima geragio, formando pessoas que nio apenas per-
maneg¢am na igreja, mas que assumam seu papel no Reino de
Deus.

A

Os encontros deixaram uma mensagem clara: estamos diante
de uma nova realidade, e igrejas que desejam crescer de forma
sauddvel devem investir em cultura, lideranga e processos in-
tencionais. O Projeto Crescer surge como uma resposta a esse
tempo, oferecendo ferramentas, dire¢do e inspiragio para que
cada igreja local possa viver um novo ciclo de crescimento,
nio apenas numérico, mas espiritual, relacional e ministerial.

Louvamos a Deus por esses eventos de capacitagao, pois tém
representado um chamado para que cada igreja se torne mais
funcional em sua estrutura, mais acolhedora em sua esséncia e
mais relevante em sua missio. Um movimento que jd comega a
impactar diferentes regides e que aponta para um futuro cheio
de esperanca. Os pastores que desejam ver sua igreja avangan-
do, fortalecida e preparada para o futuro, os préximos encon-
tros do Projeto Crescer sdo uma oportunidade abengoadora.

Equipe gestora

Pr. Josadak Lima (Assessor)

Pr. Roberto Braz (Assessor)

Aucxiliares:

Pr. Adriano Brito (Igreja Acolhedora)

Pr. Edimar Guidino (Igreja Funcional)

Pr. Gabriel Roberto do Nascimento e Pr. Samuel
Nascimento

(Igreja do Futuro)
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PROJETO RENOVAR //EM ACAO

RENOVADO

A TRAJETORIA E O CUIDADO DE DEUS
NA VIDA DOS SEUS SERVOS IREIS19:11-14

Encontramos nas Sagradas Escrituras,
em determinados capitulos do 1° Livro dos
Reis, a vida de um grande profeta de Deus,
Elias, sem encobrir as suas fraquezas huma-
nas. Um instrumento poderoso nas mios
do Senhor, que enfrentou batalhas tanto es-
pirituais, quanto fisicas e emocionais. Para
este artigo, escolhemos esta personagem
tendo em vista sua semelhanga com aqueles
que travam suas guerras pessoais, enfrentam
seus percal¢os, em diversos Ambitos.

Elias vivia em uma época onde os reis
fugiam dos profetas de Deus, por haverem
se desviado dos caminhos do Senhor. Evi-
tavam a qualquer custo ouvir os avisos, in-
clusive perseguindo-os. Nesta fase da his-
téria, reinava Acabe, casado com Jezabel,
responsdvel pela introdugio da adoragio
a Baal em Israel, com préticas pagis e sa-
crificios terrivelmente brutal. O profeta a
partir de ento inicia um grande confronto
em Nome de Deus, num tempo de trevas
completa e distanciamento entre o povo
e seu Deus, decretando que o Senhor, se-
gundo Sua Palavra nio mandaria chuva
por trés anos.

Em Querite, Elias teria experiéncias
profundas para desenvolver dependéncia
e conﬁanga, necessarios para uma missao
especialmente reservada para ele. Afasta-
do das atividades e isolado, Elias aprende-
ria que a confian¢a em Deus é um exer-
cicio didrio, tornando-o segundo o texto,
em um “homem de Deus” 1° Reis 17.24.
Escondido agora, por ordem do Senhor,
o profeta veria que enquanto estava sen-
do moldado, o Deus da providéncia nio
o desampara, havia ali um riacho, corvos
vinham trazer o seu alimento todos os dias.

Uma caracteristica que um lider precisa
desenvolver ao longo de sua vida. Quan-
do o riacho de Querite se seca, Elias ouve
novamente a voz do Senhor lhe direcio-
nando para mais uma experiéncia notédvel
do poder de Deus, o milagre em Sarep-
ta, onde ouvir e obedecer a orientagio do
profeta, mudariam a vida daquela vitiva e
seu filho, que seriam alimentados e aben-
¢oados pelo milagre que Deus fizera atra-
vés do seu servo.

Sendo perseguido por Acabe e Jezabel,
uma vez que a chuva ainda nio caia, cau-
sando um tempo de grande escassez. Apds
o periodo de trés anos, Deus fala novamen-
te com Elias, e aqui aprendemos mais uma
licio, devemos esperar o tempo necessirio

para ouvir a voz de Deus nos direcionan-
do. Deus enviou Elias para estar frente a
frente com o monarca, que culparia o pro-
feta pela desordem no clima. Porém, a res-
posta dada ao rei foi que o nico responsi-
vel por todas as dificuldades provenientes
da seca, eram de responsabilidade dele, por
sua adora¢io a Baal e outras atrocidades
que levavam o povo para longe do Senhor

A batalha seria grandiosa e Elias sabia o
histérico do seu Deus, que nunca conhe-
ceu a derrota. No monte Carmelo, Deus
demonstra o seu poder, respondendo a
oragio do profeta, de forma visivel que
nio haveria outro Deus que se comparasse
a0 nosso Deus levando o povo a servir ao
Senhor, livrando-os da adora¢io a Baal. A
vitéria pertence ao nosso Deus!

Quando Jezabel ficou sabendo, autori-
zada pelo rei Acabe, tomou o controle da
situagdo e com uma ameaga, foi capaz de
amedronta-lo. Apds anos em lutas, prova-
¢des, confrontos e batalhas, vemos agora
entio uma cena inusitada na vida de Elias,
um sentimento de desespero, total exaus-
tdo fisica e emocional, uma desmotivagio
sem precedentes. O homem de Deus esta-
va agora tio exaurido de suas forgas, que ji
nio suportava nem ao menos uma fagulha.

Neste contexto, uma palavra da mulher
de Acabe, Jezabel, foi capaz de atormentar
a sua mente, a ponto de perder as suas es-
perangas. E desta forma, mesmo como ho-
mens e mulheres de Deus que somos, po-
demos nos encontrar na mesma situacio.
Tao exaustos a ponto de nio suportar mais
nada, desanimados, frustrados e doentes,
seja do corpo ou da mente, queremos nos
isolar, desistir, e até morrer.

Nio hd registros na histéria de Elias
que ele tenha se esfriado na fé, deixado de
orar ou buscar ao Senhor, logo, nio hd de
que acusi-lo, a nio ser sua humanidade.
Mesmo sendo um grande homem de Deus,
com um curriculo impecavel, possufa fra-
gilidades e fraquezas. A Biblia nio esconde
que mesmo os grandes homens e mulheres
de Deus tem o seu limite, podem estar sus-
cetiveis a estrutura humana que temos.

Elias procurou a solidio para atravessar
o deserto, fugindo do medo que sentia,
com uma auto imagem totalmente abala-
da, pediu para si a morte. Neste ponto das
Escrituras, podemos aprender que em ca-
sos que nos leve a sentir vulneraveis, nio

esteja sO, procure um apoio, uma ajuda.
Nos desertos de nossa vida, ndo precisamos
atravessar sos.

A questio era que todas as dificulda-
des enfrentadas, haviam enfraquecido o
homem de Deus, o levado a autocomise-
ragio “pois nao sou melhor que meus pais”
(Reis 19:4). Ainda debaixo do zimbro, diz
a Escritura, ele foi servido, voltou a “des-
cansar” e depois foi chamado pelo Senhor,
para caminhar até Horebe. Neste trecho,
notamos alguns instrumentos que iden-
tificamos como auxilio em momentos de
tristeza ou mesmo em meio a uma depres-
sa0: ‘descanse’, por mais irrisoério que pare-
¢a ser, ou impossivel, a sua satide integral,
precisa do descanso.

Desta vez na caverna, no escuro da vida,
sem esperanca alguma, Deus o chama, nio
repreende, mais amorosamente o chama
para um didlogo. Nio existem cavernas
onde Deus nio possa entrar. Uma demons-
tragio de amor, interesse pelo o que ele es-
tava sentindo, como se estivesse dizendo:
“Estou aqui para te ouvir” (1Reis 19:9).

Quando nos encontramos em momen-
tos de muito estresse e sentimentos que
que leva ao isolamento, o préximo passo
é sentir-se inadequado para estar diante de
Deus, da Sua casa, porém com a experién-
cia do profeta Elias, compreendemos que
Deus nao pensa assim. E o que Ele mais
deseja é estar presente, nos ouvir e falar ao
nosso coragio, especialmente nesses mo-
mentos. Deus deseja revelar-Se a nds, mes-
mo nestas circunstancias. Coloque seus pés
para fora da caverna, ainda que as forgas
estejam esvaidas. Vocé importa para Deus!
E mais, Elias precisava ungir o seu suces-
sor e saber que haviam sete mil pessoas que
serviam ao mesmo Deus 1° Reis 19.15-18.

O Projeto Renovar, sob a condugio do
Espirito Santo e abengoado pela Diretoria
Executiva de nossa Denominagio, na pes-
soa do nosso presidente, pastor Jair Lara,
nos incentivando, instruindo, investindo e
cuidando. Nos colocamos a disposi¢io do
Pastor, esposa e filhos, bem como de nossos
missiondrios e filhos. Para dar o necessario
suporte, desde a prevenc¢io ao tratamen-
to, através do Aconselhamento Pastoral e
Atendimento Clinico Psicolégico.

Pr. Ricardo Medeiros
Diretor do Projeto Renovar
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MISPA //EM AGAO

RENOVADO

AGENTE DA MISPA DE IGREJA LOCAL (AMIL)

No dia 25 de abril foi realizado na IPR de Vila Elida, na cida-
de de Sao Paulo, SP, o 1° Encontro do AMIL. Esse evento teve
por objetivo reunir os agentes da MISPA de igreja local para
um dia de intercessio, adoragio e comunhio; tendo por norte a
importincia do engajamento entre o trabalho missiondrio e as
igrejas locais. Pela manhi, foi realizado um café da manhi e, em
seguida, um momento de bate-papo dos inscritos com os mis-
siondrios da MISPA que trabalham com a Igreja Sofredora no
exterior. Também aconteceu um momento de intercessio, onde
todos os presentes oraram por diversos pedidos apresentados pe-
los missiondrios e pela coordenagio do AMIL.

Na parte da tarde, foi realizado um almogo para comunhio e
confraternizagio dos irmios. Apds o almogo, foi realizado um
culto missiondrio em parceria 2 membresia da IPR de Vila Eli-
da. Os departamentos da igreja organizaram-se para apresentar
cangdes, danca e teatro sobre missdes. O momento da palavra

foi por conta do Pr. Florencio Moreira de Ataides, presidente da
MISPA, que ministrou sobre a importincia das igrejas se unirem
3 obra missionaria nas mais diferentes frentes (envio, sustento
financeiro e oracio).

Para concluir o evento, houve um periodo de oragio por to-
dos os povos que ainda nio tém a biblia sagrada traduzida para
suas linguas. A iniciativa do Encontro do AMIL partiu da re-
flexdo de que nio hd missdes sem apoio da igreja local e jamais
haverd igreja local sem trabalho missionario. Foi um dia aben-
¢oado, cheio da presenca de Deus e carregado da responsabili-
zagio da igreja em obedecer ao Ide do Senhor.

Pr. Florencio Ataides,
Presidente da MISPA

VIAGEM DOS JOVENS EM MISSAQ (VIA.JJEM) -2026

Dos dias 20 a 30 de julho, o Jovens em Missdo (departamento de jovens da MISPA) promoverd o Via.jem (viagem dos Jovens
em Missio) para Santana, AP. Serdo 10 dias onde os jovens renovados poderido ter uma experiéncia profunda das vivéncias de um
campo missiondrio. Os jovens serdo levados a entender como ainda existem pessoas que carecem de Jesus e como o trabalho mis-
siondrio é uma responsabilidade séria, carregada de muito esforgo e oragio.

A regiio Norte do Brasil, onde o Via.Jem serd realizado, é uma das regides onde o Evangelho ainda é pouco conhecido. Portan-
to, realizar essa mobiliza¢do para esse territério é de suma importincia, a fim de que se possa levar aquelas pessoas a mensagem das

Boas-Novas, lembrando-lhes de que o Senhor os ama.

As inscrigdes estdo abertas e podem ser realizadas pelo site: www.mispa.org.br

MISPA EN

JOVERS MISHY

AGAO
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RENOVADO

SER MAE E TER UMA VIDA EM DEDICACAO

A maternidade é algo inexplicdvel,

toda mulher sonha em um dia ser tor-
nar mie. Desde pequenas brincamos
com nossas bonecas e temos nossas fi-
lhinhas que carregamos para todo lado,
todas tem nome, roupas acessOrias e
tudo mais. Qual de nés mulheres desde
tenra infincia nio sonhamos com tio
sonhado dia de sermos chamada de ma-
mae? Porém, ser mie vai muito além de
alimentar, cuidar, amar, mimar, presen-
tear.
E, sim, formar uma nova geragio de
homens e mulheres que fario a diferen-
¢a nesta terra e no Reino dos Céus. E,
também, plantar sementes verdadeiras
e frutiferas para a eternidade e nio ne-
gligenciar o que nos foi confiado pelo
Senhor, formando uma geracio for-
te. Quantas de nds buscamos a fama, o
sucesso profissional e o status, mas nos
esquecemos do principal: somos bem
aventuradas e temos o privilégio de ge-
rar outras vidas através de nds. Exem-
plos de grandes mulheres encontramos
na Biblia, é nela que encontramos ins-
piragio e fé inabalivel. Vejamos alguns
exemplos:

Maria, mie de Jesus. Ela era uma jo-
vem virgem e a noiva prometida a José
e tinha tudo para rejeitar seu chamando,
mas ela humildemente aceitou, mesmo
vivendo em uma época diferente da
nossa. Ela foi corajosa e aceitou desa-
tio de ser mie do filho de Deus, res-
ponsabilidade imensa de gerar e criar o
nosso Salvador, Maria foi uma mie além
do seu tempo, que assumiu uma grande
responsabilidade.

Ela demostrou submissio e humil-
dade diante da sua grande missio e foi
fiel até o fim acompanhou Jesus desde
sua infincia até sua crucificagio. Com
Maria aprendemos ser fiel e humilde ao
Senhor em todos os momentos, ser uma
mie que confia em Deus, em sua sobe-
rania em todos as circunstincias.

Ana, mie do profeta Samuel, ela que
orou por seu filho, mas nio foi egoista,
pois ao recebé-lo, apds anos de espera e
ora¢io incessante, o Senhor se lembrou
de Ana. Ela ficou gravida e teve um fi-
lho homem o qual chamou de Samuel
(pedido a Deus) entregou seu filho para
servigo ao Senhor apés entregar Samuel,
Deus lhe deu outros filhos. Aprendemos
uma valiosa licgio com Ana: nossos fi-
lhos sio presentes que Deus nos entre-

ga, mas nio para ficar guardado e sim
para ser devolvido ao Senhor e servir ao
Senhor com integridade.

Joquebede, outra mie que nos ensi-
na que amor supera os obsticulos. Mie
de Moisés usou de toda sua criatividade
para proteger seu bebé durante trés me-
ses para nio ser morto. O menino era
muito bonito e formoso, sua mie arris-
cou sua vida e de sua familia, mas pre-
servou a vida do menino colocando-o
no Nilo com o objetivo de ser encon-
trado pela filha Farad e depois obteve
privilégio de crid-lo por trés anos. Jo-
quebede nos ensina que somos inteli-
gentes e que isso é uma didiva vinda
do Senhor para educar nossos filhos nos
seus caminhos, basta buscar direciona-
mento diariamente aos pés do Senhor
que Ele nos guiard na educagio e cria-
¢io dos nossos filhos.

Sara, mie de Isaque pois ela teve que
esperar chegar maturidade para gerar
um filho. Uma mulher idosa que teve
sua alegria restaurada apés um longo
processo de espera de humilha¢io, mas
valeu pena esperar e confiar no Senhor

Sara faz refletir que esperar e confiar
nas promessas do Senhor, pois é o me-
lhor caminho, mesmo nas noites mais
escuras o Senhor estari conosco, nos
sustentando e nos fazendo lembrar que
Ele é fiel para cumprir suas promessas.

Isabel, mie Joio Batista. Ela passou
anos de humilhagido por sua esterilidade
e perseguida por nio gerar filhos. Sua
histéria nos revela paciéncia. Porém,

Deus a concedeu o dom de ser mie, ela
ficou grivida na velhice. Sua prima de
Maria mie de Jesus esteve com Isabel
quando as duas estavam gravidas, que
privilegio de estar ao lado mie do nosso
Salvador. Demonstrando que Deus rea-
liza impossivel e através de Joio Batis-
ta foi preparado o caminho para nosso
Salvador.

Na histéria da igreja cristd nos de-
paramos com grandes mulheres como
Susana Wesley. Ela criou seus filhos
com devogio e regras claras sobre as
Escrituras, demostrando a eles pelo tes-
temunho da sua vida como exercer a fé
e oragio na pratica didria. Outro exem-
plo ¢ Katarina Van Bora, que junto com
Martinho Lutero foi uma mie exemplar
no ensino das Escrituras aos seus filhos
e na administragio do seu grande lar.
Existem outras tantas maes que fizeram
e fazem a diferenca nas geragdes.

Todas personagens listadas fizeram a
diferenca no seu tempo e que Senhor
nos ajude a fazer diferenca neste tem-
po chamado hoje, como mies com um
coragio segundo o Senhor. Pois o me-
lhor presente que podemos deixar para
nossos filhos é um legado de mies que
temem ao Senhor. A nossa maior e me-
lhor missio neste mundo é ter uma vida
dedica ao ministério de ser mie que
amam e servem a Deus e ajudem seus
filhos nesta mesma caminhada. Que Se-
nhor nos ajude nesta missio.

Solange Rodrigues Cardoso,
Professora do SPR-CNT
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DESPERTAMENTO VOCACIONAL: UM CLAMOR
URGENTE PARA A IGREJA DE HOJE

Pensando no avanco do Reino de Deu-
Vivemos um tempo de contrastes pro-
fundos. De um lado, igrejas estabelecidas,
com histéria, doutrina e legado; de ou-
tro, um cendrio crescente de escassez vo-
cacional. Pastores envelhecendo, pulpitos
que em breve ficario vazios e uma nova
geragao que, em grande parte, nao tem
respondido ao chamado ministerial com
a mesma intensidade de outrora. Este nio
é apenas um desafio administrativo, é um
alerta espiritual. A Igreja Presbiteriana
Renovada do Brasil, como parte viva do
Corpo de Cristo, precisa discernir este
tempo e responder com intencionalidade,
sensibilidade ao Espirito e compromisso
com a Palavra.

FUNDAMENTOS BIiBLICO DO

CHAMADO

A Escritura revela que o ministério
nio é uma constru¢io humana, mas uma
iniciativa divina. O ministério pastoral
nasce no coragio de Deus. Jesus declara:
“A seara é grande, mas poucos sao os tra-
balhadores” (Mateus 9:37). Este diagnos-
tico continua atual. A necessidade nunca
foi de campo, mas de obreiros. O apdsto-
lo Paulo reforga esse principio ao afirmar
que Cristo “concedeu uns para apdstolos,
outros para profetas, outros para evan-
gelistas, e outros para pastores e mestres”
(Efésios 4:11). O ministério é dom, vo-
cagio e responsabilidade concedida pelo
préprio Cristo a sua Igreja.

Além disso, vemos em textos como 2
Timéteo 2:2 o principio da continuida-
de: “o que de mim ouviste... transmite
a homens fiéis e idoneos para também
ensinarem a outros.” Aqui estd o mode-
lo geracional do Reino — uma fé que se
multiplica por meio de vocacionados. A
vocag¢io nio é carreira, é chamado. Nio
é iniciativa humana, mas resposta a voz
divina. “Ninguém toma para si esta hon-
ra, senio quando chamado por Deus”
(Hebreus 5:4). Sem esse entendimento, a
Igreja corre o risco de formar lideres sem
convic¢io e ministérios sem sustenta¢io
espiritual. Sem despertamento vocacio-
nal, hd interrup¢io desse fluxo.

O DESAFIO DO NOSSO TEMPO

A crise vocacional nio é apenas nu-

mérica, é também teolégica. Vivemos em
uma cultura que relativiza autoridade, re-
jeita compromisso de longo prazo e valo-
riza a autonomia acima da submissio. O
ministério pastoral, que exige renuincia,
fidelidade, perseveran¢a e compromisso
com o eterno, tornando-se pouco atraen-
te em um mundo orientado pelo imedia-
tismo.

Além disso, hd uma crise de compreen-
sio sobre o préprio chamado. Muitos
veem O ministério como profissio, nao
como vocagio; como escolha pessoal, nio
como resposta a Deus. Além disso, en-
frentamos um cendrio sociolégico preo-
cupante:

*  Envelhecimento do corpo pastoral

*  Jovens sem discipulado consistente

+  Crise de identidade e propédsito

* Distanciamento entre igreja e tor-
macgio ministerial

A teologia da renovagio sempre afir-
mou a soberania de Deus no chamado.
Ninguém toma para si essa honra, se-
nio quando chamado por Deus (Hebreus
5:4). Recuperar essa visio é essencial para
restaurar o senso de temor e propdsito.

0 FATOR SOCIOLOGICO: UMA

GERACAO EM TRANSICAO

Do ponto de vista socioldgico, en-
frentamos um fenomeno claro: o en-
velhecimento do clero. Pastores que
foram levantados em tempos de avi-
vamento, dedicados a oracio e forte
vida comunitaria agora se aproximam
do fim de seus ciclos ministeriais. Ao
mesmo tempo, a nova geragio cres-
ce em um ambiente marcado por:

+  Fragmentagio familiar
*  Excesso de estimulos digitais

e Crise de identidade
*  Falta de discipulado consistente

Nio se trata de falta de potencial,
mas de auséncia de direcionamento.
Hi jovens com dons, sensibilidade es-
piritual e capacidade intelectual, mas
que nunca foram confrontados com o
chamado ou discipulados para discer-
ni-lo.

0 QUE TEM IMPEDIDO O

DESPERTAMENTO VOCACIONAL?

Alguns fatores tém contribuido para
essa crise e precisam ser reconhecidos
com honestidade: a) Falta de intencio-
nalidade da Igreja e mentoria préxima:
Muitas comunidades deixaram de disci-
pular vocacionados de forma estruturada;
b) Auséncia de modelos inspiradores e
pouca valorizagio do ministério pasto-
ral: Quando o ministério pastoral é visto
apenas em suas dores, e nio em sua gl6-
ria, poucos desejam segui-lo; ¢) Excesso
de funcionalismo e pouca espiritualidade:
Uma igreja ocupada com atividades, mas
desconectada da presenga de Deus, nio
gera vocagdes; d) Medo e inseguranca da
nova geragio: O chamado exige entrega
radical, algo que confronta uma cultura
de conforto.

0 PAPEL DO ESPIiRITO SANTO NESTE

TEMPO

Apesar dos desafios, hi sinais claros de
que o Espirito Santo continua agindo.

Ele é quem chama, capacita e envia.
Em Atos 13:2, vemos a igreja em Antio-
quia em jejum e oragao, quando o Es-
pirito diz: “Separai-me Barnabé e Saulo
para a obra.” O despertamento vocacio-
nal nio comega em estratégias huma-
nas, mas em ambientes onde o Espirito
tem liberdade para falar. Hoje, o Espiri-
to estd: Gerando inquietagdo em jovens;
Despertando tome por propdsito; Res-
taurando o valor do servigo; Chamando
uma geragio para algo mais profundo.
A questio nio é se Deus estd chamando,
é se estamos ouvindo.

COMO A IGREJA PODE SER RESPOSTA?

A igreja local precisa assumir seu papel
como incubadora de vocag¢des: a) Criar
uma cultura de chamado: Falar sobre vo-
cacdo, ensinar sobre ministério, valorizar
o servigo pastoral; b) Investir em discipu-
lado intencional: Identificar jovens com
potencial e acompanhéd-los de perto; c)
Promover ambientes de oragio: Chama-
dos sdo discernidos na presenca de Deus,
nio apenas em salas de aula; d) Estabele-

cer trilhas de formacio
N
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Teoldgica, espiritual e pritica.

O PAPEL DO PASTOR LOCAL

O pastor é pega-chave neste processo.
Ele nio é apenas um lider, mas um for-
mador de lideres. Algumas atitudes prati-
cas: a) Discernir dons: observar a vida dos
jovens e irmios; b) Chamar pelo nome:
muitos sé percebem o chamado quando
alguém 0s aponta; c) Mentorear: cami-
nhar junto, compartilhar experiéncias; d)
Dar espago: permitir que novos ministé-
rios florescam; e) Inspirar pelo exemplo:
uma vida apaixonada por Deus é o maior
convite ao ministério.

0 SEMINARIO COMO PARCEIRO

ESTRATEGICO

Nesse contexto, o Seminario Pres-
biteriano Renovado Brasil Central se
apresenta como uma resposta essencial
e estratégica. Cumprindo o seu propé-

sito, o semindrio pode assumir um papel
decisivo no despertamento vocacional,
atuando em parceria viva com a igreja
local. Estamos a disposi¢do para realizar
isto em sua igreja, presbitério, eventos
de despertamento vocacional.

Mais do que um espago académico,
o seminirio é um ambiente de confir-
macio de chamado, formacio integral e
amadurecimento espiritual com as por-
tas abertas para os vocacionados forma-
dos e em formag¢io. Os vocacionados
sio preparados: na fidelidade biblica; na
consisténcia teol6gica; na sensibilidade
espiritual; na pritica pastoral; mas essa
formagio nio pode acontecer isolada-
mente.

O chamado é divino, mas o cuidado
com o vocacionado é responsabilidade

da Igreja.

Mais do que formar tedlogos, o semi-
nario deve formar homens e mulheres
cheios do Espirito Santo, comprome-
tidos com a Palavra e apaixonados por
Cristo na evangelizagio do mundo.
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CONCLUSAO

Deus nunca deixou sua Igreja sem
lideres. Em cada geragio, Ele levanta
homens e mulheres dispostos a dizer:
“Eis-me aqui, envia-me a mim” (Isaias
6:8). O que estd em jogo nio é apenas
o futuro institucional da igreja, mas a
tidelidade 2 missio de Cristo.

Que a Igreja Presbiteriana Reno-
vada do Brasil seja um terreno fértil
onde vocacdes florescam, chamados
sejam confirmados e uma nova gera-
¢io de pastores se levante, cheia do
Espirito, comprometida com a Pala-
vra e apaixonada por Cristo. O des-
pertamento vocacional nio vird por
acaso, vird por decisio, oragio e obe-
diéncia.

Junte-se a nés neste proposito.

Pr. Diony Dias
Diretor do SPR-BC
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MULHER, VO CENAO
ESTA SO NESSE DESERTO!

Por questoes culturais, profissionais ou emocionais, a mu-
lher é marcada por vérios desafios e, nio raro, alguns “deser-
tos” surgem na trajetdria. Desde a antiguidade, mulheres tém
sido forjadas para sua missao, em meio as circunstancias mais
adversas. Personagens como Joquebede, Ana, Débora, Rute
e Ester, por exemplo, enfrentaram grandes desafios e vence-
ram. A questio é: como extrair o melhor disso, desfrutando da
companhia de Deus nessas situagdes? Hoje somos chamadas
a refletir e aplicar algumas preciosas li¢des para a nossa vida.

Génesis 16 registra parte da histéria de uma escrava que
passou por um dos piores desertos da vida. Seu nome era HA-
GAR, que significa “fuga”. Era serva de Sara e Abraio. Foi
tirada da sua terra e do seu povo, para servir a uma familia
com crengas e costumes diferentes, sem nenhuma perspectiva
de liberdade. Como Sara era estéril, entregou-a a Abraio e ela
engravidou. Talvez tenha pensado que isso lhe traria algum
direito ou posi¢io melhor na casa, o que nio aconteceu, ape-
sar de estar com eles hd dez anos.

Hagar, entdo reagiu com prepoténcia, comegando a des-
prezar sua senhora! Sara, por sua vez, passou a maltrati-la
tanto, a ponto de ela decidir fugir. E nessa busca de livrar-se
dos maus tratos, foi parar no Deserto de Sur,
um verdadeiro “caminho sem saida” (Gn 16:7).
O termo “Sur” significa “muralha”. Provavel-
mente, 0 nome é uma referéncia ao conjunto de
montanhas, ao norte da Peninsula do Sinai.

Aqui surge uma reflexio: quantas vezes nos-
sas atitudes precipitadas e orgulhosas também
nos levam para caminhos sem saida?! Comportamentos rea-
tivos, palavras duras, mdgoa, e até mesmo indiferenca tém
gerado situagdes como um casamento fracassado, filhos per-
didos, decadéncia espiritual e emocional, crise financeira etc.
Ah, e como sio dolorosos esses desertos! Parecem realmente
sem saida!

No entanto, existe uma esperanc¢a: no deserto o Senhor
vem a0 nosso encontro e fala conosco! “O Anjo do Senhor en-
controu Hagar perto de uma fonte no deserto, no caminho de Sur
e perguntou-lhe: Hagar, serva de Sarai, de onde vocé vem? Para
onde vai? Respondeu ela: Estou fugindo de Sarai, a minha senho-

" (Gn 16:7-8) Que encontro maravilhoso! Deus a chama
pelo nome, sabe quem ela é e o que fez, mas a questiona para
dar-lhe a chance de relatar o que aconteceu. Deserto é um
lugar isolado, mas nio de isolamento. Deus nos encontra em
meio aos nossos desertos e deseja nos falar ao coragio. Ele
sabe que precisamos parar e pensar: “o que eu fiz e 0 que vou
fazer daqui pra frente?” Esses questionamentos podem ser o
primeiro passo para sairmos do deserto!

Ao perceber que nio sabemos para onde ir, Deus nos di
uma dire¢do. “Disse-lhe entdo o Anjo do Senhor: Volte a sua
senhora e sujeite-se a ela.” (Gn16:8). Mesmo sendo uma ordem
dificil de se cumprir, voltar ainda era a melhor op¢io para
Hagar. Nem sempre a diregdo que Deus nos dd é aquela
que esperamos. Ele ndo nos move por facilidades, mas por

“O Anjo do Senhor encontrou
Hagar perto de uma fonte no
deserto, no caminho de Sur e
perguntou-lhe: Hagar, serva
de Sarai, de onde vocé vem?
Para onde vai?" (Génesis 16:7)

propésitos! Por vezes nos enganamos sobre a forma de agir
do Senhor, justamente porque nio O conhecemos verdadei-
ramente. Ele nio se limita aos nossos caprichos, nio alimenta
nosso ego, mas deseja que voltemos a2 humildade.

O amor de Deus é incondicional, e, como um Pai perfeito,
Ele nos corrige e nos taz promessas. “Disse mais o Anjo: Mul-
tiplicarei tanto os seus descendentes que ninguém os poderd con-
tar... vocé estd grdvida e terd um filho, e lhe dard o nome de Ismael,
porque o Senhor a ouviu em seu sofrimento” (Gn 16:10-11).

Deus sabia que Hagar se sentia vitima do destino, afinal
ela nio escolhera gerar aquele filho, muito menos naquelas
condi¢des. Mas, Deus prometeu recompensi-la: ela teria um
filho! De acordo com a cultura da época, se fosse uma menina,
talvez teria sido inutil tudo aquilo. Afinal, as mulheres nio
eram consideradas tdo importantes na descendéncia. Por isso
Deus revela até mesmo qual seria 0 nome do menino: Ismael,
que significa “Deus ouve”.

Aprendemos que Deus é especialista em mudar nossa
perspectiva ruim sobre os fatos em uma nova histdria. E
esse ¢ um dos momentos em que temos a oportunidade de
reconhecermos Quem Ele é. Quantas vezes nos
sentimos tio sozinhas e abandonadas, que che-
gamos a pensar que Ele nio se importa conosco?!
H4 momentos em que a nossa oragio fica escassa
ou ritualista, devido as pressdes que sofremos e
nossa visio sobre Deus se distorce. Mas esse en-
contro com o Senhor, no meio do deserto, nos
revela Quem de fato Ele é.

“Estefoi 0 nome que ela dew ao Senhor, que havia lhe falado:
Tu és o Deus que me vé; pois dissera: Teria e visto Aquele que me
vé?” (Gn 16:13). Hagar precisava conhecer a Deus. E provavel
que aquilo que ela ouvira falar sobre Deus, lhe veio 2 memé-
ria. Seus olhos espirituais foram abertos e ela sentiu que nio
estava mais sozinha e que, mesmo sendo uma escrava e tendo
agido mal, havia uma nova chance para a sua histérial Entio
decidiu obedecer! Voltou para a sua senhora, humilhou-se,
contou o que acontecera, inclusive sobre o nome que deveria
dar a0 menino e houve reconciliagio. Hagar experimentou o
amor do Deus que lhe encontrara no deserto.

Se vocé se encontra em uma situa¢io desértica em alguma
irea, lembre-se: Vocé nio estd s6! Deus estd presente e pode
transformar tudo em experiéncia para que vocé cresga na sua
relacio com Ele e seja forjada para o Seu propdsito. Basta
que vocé ouga e obedecga 2 orientagio que Ele lhe der! Deus a
abengoe poderosamente!

Vanda Mara Bueno Godoy, a autora é Pedagoga,
Advogada e Tebloga. Autora do livro: “Supere seus
limites”. Lider de Mulheres e Projeto Social por 17 anos.
Atualmente, é Lider do Ministério de Ensino na IPR Central
de Alta Floresta, MT, e S6cia do GADE Treinamentos

e Servigcos Contibeis, atuando como Treinadora
Comportamental e Mentorias para Lideres

H [




TESOURARIA //IPRB

RENOVADO

TESOURARIA DA IPRB AVANCA NA
MODERNIZACAO E AMPLIA TRANSPARENCIA
NA GESTAO FINANCEIRA

E com grande alegria que compartilhamos alguns avangos
da Tesouraria da IPRB, fruto do nosso compromisso com a
modernizagio e a melhoria continua dos processos, sempre
visando maior eficiéncia, transparéncia e melhor atendimen-
to as igrejas locais. Nesse contexto, realizamos a abertura de
uma conta bancdria junto ao banco Sicredi, com o objetivo
de otimizar custos operacionais, reduzindo despesas com ta-
rifas, taxas e manutenc¢io de conta.

Atualmente, estamos operando com duas institui¢des ban-
carias: Bradesco e Sicredi. Ressaltamos, contudo, que essa
configura¢io é temporiria. Nosso planejamento prevé, em
momento oportuno, a descontinuidade do uso dos servigos
bancirios do Bradesco, com a centralizagio das operagdes
no Sicredi, visando a diminui¢io de gastos com tarifas ban-
cdrias e a otimizagio dos processos.

Aproveitamos para informar que as igrejas que estejam
enfrentando dificuldades para realizar o pagamento via bo-
leto — seja por inconsisténcias, boleto nio registrado ou
pelo nio recebimento — poderdo efetuar a contribuigio dos
4% destinados 2 Nacional por meio da chave-pix da IPRB:

Contato da Tesouraria
(47) 99606-3272

78.192.044/0001-58.

Outro importante avan¢o é que estamos na fase final
de implantagio de um novo sistema de gestio financeira.
Essa ferramenta permitird a identificagio das igrejas locais
da IPRB por meio do CNP]J vinculado ao PIX, garantindo
maior seguranga, rastreabilidade e precisio no controle das
contribuicdes.

Informamos também que, em razio do processo de migra-
¢io do sistema de Gestdo Financeira, a disponibilizagio dos
relatérios financeiros ainda nio é possivel neste momento.
No entanto, seguimos trabalhando para que, em um futuro
préximo, esses relatérios estejam disponiveis mensalmente
por meio do Portal da Transparéncia, que serd integrado ao
site da IPRB.

Estamos 4 disposi¢io para quaisquer esclarecimentos.

Pr. Valteno Junior
Tesoureiro da IPRB

Dados bancdrios da IPRB

BANCO SICREDI

Banco: 748 — Banco Cooperativo Sicredi S.A.
Agéncia: 2606

Conta Corrente: 88692-4

Chave Pix: 78.192.044/0001-58
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